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GOBIERNQO -
DEL ESTADO Y CRUZ
para los Adultos ME LLENA DE ORGULLO

Subdireccion de Planeacidn, Programacion y Presupuestacién

Oficio DG/SPPP/1444/2019
Asunto: Proyecto de Mejora del IVEA
Xalapa, Veracruz; lunes, .30 de septiembre de 2019

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y
COORDINADOR GENERAL DE LA EVALUACION
PRESENTE

En atencién a su Oficio-Circular No. SFP/SP/402/2019 de fecha 27 de agosto del
presente afio, me permito informarle que se ha efectuado la revisién y analisis
del Documento “Evaluacion del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnologica y de Adultos (FAETA) Ramo General 33 ejercicio Fiscal
2018", del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019, de la Administracion
Plblica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Al respecto, le informo que con base en el Mecanismo para la Elaboracion y
Seguimiento de Aspectos susceptibles de Mejora en el Sistema de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB), Le hago llegar el Proyecto de Mejora del
Instituto, derivado del Informes Final de la Evaluacion Especifica del Desempefio
del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
para el Instituto.

Sin otro particular, envio un cordial saludo.

C.c.p. Mtro. Héctor L. Amezcua Cardiel.§ Director G
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Tecnolodgica y de Adultos

Fecha de Inicio: 30 de noviembre 2019
Fecha de Término: 31dediciembre 2020
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Objetivo:

Contar con procesos debidamente documentados que permitan mayor eficacia en la gestion
del manejo del Fondo de Aportaciones de Educacion Tecnologica y de Adultos en el Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos.

Descripcion:

El Proyecto de Aspectos Susceptibles de Mejora 2013 del Instituto Veracruzano de Educacién
para los Adultos (IVEA), es el resultado del anélisis realizado al Informe Final de la Evaluacion del
Desempefo del FAETA Educacion Tecnoldgica Ejercicio 2018, realizado por la Secretaria de
Finanzas y Planeacion en seguimiento al Programa Anual de Evaluacion 2013, que tiene como
fin contribuir a mejorar y administrar con eficiencia y eficacia los recursos publicos.

Recomendaciones

De las 11 recomendaciones emitidas en el Informe Final, se eligieron como Aspectos
. Susceptibles de Mejora 10, por ser factibles de atender a mediano plazo, clasificandolos como
aspectos institucionales para ser atendidos por mas de un aérea del Instituto.

1. Disponer de un Area especifica, responsable de coordinar al interior de la dependencia,
entidad u organismos auténomo las actividades en materia de evaluacion, reporte y
seguimiento, relacionados al PAE. IVEA.

2. Gestionar ante la Federacion, Estado y la propia Secretaria, que los principales actores que
manejan el Fondo Federal, reciban capacitacion para el manejo, control reporte, transparencis,
evaluacion y seguimiento del mismo. IVEA.

3. Actualizar y gestionar para su autorizacion los Manuales Administrativos, considerando las
actividades en el manejo, reporte y seguimiento de Fondos Federales que sefiala la Ley, previa
autorizacion de las Estructura Organica y Reglamento Interior. IVEA.

4. Gestionar para contar con Evaluaciones adicionales a las del PAE, para mejorar la gestion,
monitoreo, trasparencia de los recursos y rendicion de cuentas a la sociedad. IVEA.

S. Elaborar mecanismos documentados para dar seguimiento al gjercicio de las Aportaciones.
IVEA.

6. Desarrollar técnicas de implementacion comao el Mapa de Riesgos, para coadyuvar a
fortalecer los sistemas de Control Interno. IVEA.

7. Fortalecer la integracion y comunicacion entre las Ejecutoras del Fondo, identificando su
clima laboral e implementando acciones de integracion. IVEA.

8. Elaborar criterios documentados para distribuir las aportaciones al interior de la
dependencia y considerar darlos a conocer a sus areas, estandarizarlos, integrarlos en un solo
documento y definir plazos de revision. IVEA.
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9.Elaborar mecanismos concentradores de sistematizacion de informacion como un Sistema
Informatico propio o bases de datos que entre otras cosas certifiquen la recoleccion de
informacion para la Planeacion, Programacion, Evaluacion y seguimiento del Fondo. IVEA.

10.Gestionar que el apartado especial de las Evaluaciones de Fondos Federales esté disponible
de preferencia al inicio de su portal y a un solo clik la informacién para coadyuvar a la
transparencia activa, ademas publicar la normatividad aplicable al Fondo FAETA y el reporte de
los indicadores de todos los niveles como apoyo a la transparencia en el manejo y uso del
recurso. IVEA.

Proyectos de Mejora

1. Instalar un Comité de Evaluacion, Control Interno y Auditoria, integrado por los titulares de cada
Subdireccion y como Presidente al titular de la Direccion General, con la finalidad de atender las
distintas auditorias practicadas al Instituto, asi como el Programa Anual de Evaluacion (PAE), con
mecanismos que permitan la atencion adecuada y dar seguimiento a las recomendaciones y
observaciones emitidas por las instancias revisoras.

2. Sellevara a cabo la gestion para obtener capacitacion en el manejo, control-reporte,
transparencia, evaluacion y seguimiento del Fondo para el personal de la Subdireccion Administrativa
y la Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion, ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico, la Secretaria de Finanzas y Planeacion y la Contraloria General del Estado.

3. Realizar la actualizacion de los manuales, considerando las actividades en el manejo, reporte y
seguimiento del fondo, mediante las gestiones necesarias para su autorizacion segin lo sefialado en
el Reglamento Interior y en concordancia con la estructura organica del Instituto.

4. Construir con el Comité de Evaluacion, Control Interno y Auditoria, una evaluacion interna que
verifique los procesos que se llevan a cabo en el Instituto.

5. Dentro del Manual de Procedimientos, se incluirdn los procesos relativos al Seguimiento del
gjercicio de las aportaciones.

6.  Através del Comité de Evaluacion, Control Interno y Auditoria, se llevara a cabo la creacion del
Mapa de riesgos de acuerdo a los lineamientos y mecanismos que establece la Contraloria General
del Estado

7. Una encuesta donde se hara una evaluacion del Clima Organizacional, donde se detecten
oportunidades para mejorar la comunicacion dentro del Instituto.

8.  Dentro del Manual de Procedimientos, se incluirdn los procesos relativos a la distribucion de las
aportaciones al interior de la dependencia, asi como mecanismos estandarizados para darlos a
conocer 3 las areas.

9. Crear un sistema informatico de base de datos donde se concentre la informacion relevante y
certificada para la Planeacion, Programacion, Evaluacion y seguimiento del fondo.
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10. La pagina del Instituto se encuentra en un proceso de remodelacion, donde se incluird al inicio
del portal un apartado especifico para las Evaluaciones de Fondos Federales.

Derivado de los anterior y con la finalidad de contar con procesos debidamente documentados
para el manejo del Fondo de Aportaciones de Educacion Tecnologica y de Adultos, en el IVEA,
se elabord el presente Proyecto de Mejorg, en el que se describen de manera planificada las
actividades que se realizaran para tal fin, en apego a los Mecanismos para la Implementacion y
el Seguimiento de los proyectos de Mejora derivados de la Evaluacion de Desermnpefio que dio a

conocer laSEFIPLAN.

A continuacion, se presenta el Plan de Trabajo del Proyecto de Mejora, mismo que contiene los
Aspectos Susceptibles de Mejora, las Acciones de Mejora, sus programaciones Y productos
esperados. La descripcion detalla del Plan de Trabajo se localiza en los Anexos |, Il y lll del presente
documento.

Costo estimado del Proyecto de Mejora:

La implementacion del Proyecto de Mejora no tiene costo.

Integrantes del Equipo de Trabajo:
Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

Lic. Fernando Ariel Lépez Alvarez .- Subdirectora de Planeacion , Programacion y
Presupuestacion y Enlace institucional.

Lic. Andrés Hernandez Cancela.- Subdirector Administrativo.
L.A. Juan Carlos Venegas Aburto.- Jefe del Departameno de Planeacion y Evaluacion.

Mtro. Lorenzo Dorantes Candanedo.- Jefe del Departamento de Presupuestacion.
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ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
" MEJORA

Nombre o denominacion de la evaluacién

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del
fondo:

Evaluacion Especifica del Desempefio

FAETA

Instituto Veracnuzano de Edutacion para los Adultos

No Aspectos Susceptibles de Mejora

Claro Relevante | Justificable

Factible

¢ Valida el

Clasificacién del ASM ASM?

(ASM)

S| | NO | sl NO | SI NO

Sl

NO

, razones
E | I e] St | NO

Disponer 08 Un ATEa ESpecALa, [Espon sabie o

coordinar al intenor de L dependencia, entidad u|

1 |organismos autdnomo las actividides en maleral

de evaluacin, reporte y seguimiento,
relacionagos al PAE

wstionar ante I3 F ederacion, ESE00 y propa

Secrelaria, que bos principales aciores que

2 |manejan el Fondo Federal, rechan capacitacian

para of manejo, control reporte, ransparencia,
evaluacibn y seguimeento del mismao.

ACIUBITAr y QESLONAT PArA SU AULCHEACION ko5
" Ion A E ren
3 actvidades en el manejo, reporle y seguimiento
de Fondos Federales que sefala la Loy, provia
autorizacidn de ka Estructura Organica y
Reglamento | nteror

Gestionar para contar con evaluacones
adicionales a las del PAE. para mejorar la
4 jgestdn, monitoreo, ransparencia de los recursosy
y rendicén de cuentas ala sochedad,

Elaborar mecanismos doecumentados para dar
5 seguimento al ejercicio de las aportaciones

& técnicas de 6n como el
6 Mapa de Riesgos. para coadyuvar a fortalecer
los sistemas de Control Interno.

Fortalecer la integracidn y comunicacién entre
tas Ejecutoras del Fondo, identficando su chma
laboral e implementando acciones de
Integracion,

Flaborar GenGs COCUMENIAN0s pars CIsEIbur
las aportaciones al interior de La dependencia y
B considerar darkos a CONOCEr @ $us Areas,
estandarizarlos, integranos en un ok
documento y defnic plazos de revisidn,

Elaborar mecanismos concentradores oe
szternatizacion de Informacion como un Sistema|
g Informatico propio o bases de datos que entre

otras cosas certfiquen la recoleccibn de
informacién para la Planeacion, Programacion,

Evaluacion y seguimiento del Fondo,

Elaborar I de

en el seguimiento del ejercicio de las
aportaciones en los términos que sefala la
normatividad aplicabla.

Gestonar que el apanado especal de las

Evaluaciones ce Fondos Federales esté

11 [isponible de preferencia al Iniclo de su portal y o

un sobo clik a Informaciin para coadyuvar a la
ransparencia activa, ademas publicar la

normatividad aplicatde al Fondo FAETA y el
reporte de bos indicadores de todas los niveles
e0ma apeyo a la iransparoncia en el manejo y
uso del retursos

Elabogé;” |
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Fygndo ArietLopez Alvarez
Subdigéctor de Plancacion, Programacion y Presupuestacion
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En caso de no validar el
ASM sefale brevemente las|

Se cuenta con comités de Contraloria
Social en las Plazas comunitarias qua
opera el instsuto an toda la entidad.
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ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Proyecios de Mejora det Programa Anual de Evaluacian

Nombre del PP o Fondo Evaluado: Fondo de Aportazién para la Educacion Tecnolbgica y de Adulos

Linidat{es) responsabiels} dd 4 opetacion del Instituto Veracruzano de Educacidn para los Adultos

fondo:
No Aspeclos Suscuph_b1os de Acciones de mejora |Responsabie du la AM| Fecha de inicio Fer.ha_a de Resultado esperado Producto entregable)
: Mejora {ASM) validados (ASM] l&rmino
Disponer de un Area especifica, Instalar un Comité de Subdireccion de o : ta da inslalac
responsable de coordinar al interior Evaluacién, Control  |Planeacion, Programacion Instalacion de un Comite de g;l;,?:;:s;!gﬁ:;igsl
1 de la dependencia, entidad u Interno y Auditoria, y Presupuestacion y 3011172018 301212020 Evaluacion, Control Interno y Control Intemo y '
borganismos auténomo las actividades| integrado por los litulares Subdireccion de Aundiforia Auditoria
en materia de evaluacion, reporie y | de cada Subdireccion y Admini it
sequimiento, relacionados al PAE. | como Presidente al titular
de la Direccidén General,
con la finalidad de atender|
las distintas auditorias
ipracticadas al Instituto, asil
como el Programa Anual
de Evaluacion (PAE), con
smos giie permt
la alencion adecuada y
dar seguimiento a las
recomendaciones y
cbservaciones emitidas
por las instancias
revisoras.
Gestionar ante la Fedoracion, Estado]  Se llevara a cabo la Subdireccion de Aulorizacion de c ion ante [Certificado de personal
y propia Secrelaria, que los gestion para obtener  |Planeacion, Programacion la Secretaria de Hacienda y capacilado para el
2 principales actores gue manejan el |capacitacidn en el manejo,|  y Presupuestacion y 301172019 30n2/2020 Crédito Publico, la Secretaria de fmanejo, control reporte
Fondo Federal, reciban capacitacion conlrol-reporte, Subdireccion de Finanzas y Plangacion y la transparencia,
para el manejo, control reporte, | ransparencia, evaluacion Administracion. Contraloria General del Estado, en avaluacion y
transparencia, evaluacion y y seguimiento del Fondo el manejo, control reporte, quimi del mismo,|
seguimiento del mismo. para ¢l personal de la fransparencia, evaluacion y
Subdireccion seguimiento del Fondo
Administrativa y la
Subdireccion de
Planeacion, Programacion
v Presupuestacion, anie lal
Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico, la
Secretaria de Finanzas y
Plangacién y la
Contraloria General del
Eslado.
Aclualizar y gestionar para su Realizar la actualizacion Subdireccion de Autorizacion y
autorizacion los Manuales de los manuales, Planeacién, Programacion| Gestionar para su aulorizacion los | actualizacion de los
3 Administrativos, considerando las | considerando las y Presupuestacion y SOIAR01S A02E020 Manuates Adminisirativos Manuales
actividades en el manejo, reporte y | actividades en el manejo, Subdireccion de Administrativos
seguimiento de Fondos Federales | reporte y seguimientio del Administracion ’
ue sefala la Ley, previa autorizaciory  fondo, mediante las
de la Estructura Organi gestiones nec ias para
Reglamento Interior, su aulorizacion segln jo
sefialado en el
Reglamento Interior y en
concordancia con la
eslructura organica del
Instituto.
estionar para contar con (Construir con el Comité def Subdireccion de ¥ A
evaluaciones adicionales a las del Evaluacién, Control  |Planeacion, Programacion| Autorizacion para realizar mecanismos de
4 PAE, para mejorar la gestion, Interno y Auditoria, una y Presupueslacion y 30/11/2019 30/12/2020 | evaluaciones Intemas del instituto| -0 0l
monitereo, lransparencia de los evaluacion inlerna que Subdireccion de
recursos y rendicion de cuentas a la [verifique los procesos que Administracion.
sociedad. se llevan a cabo en el
Instituto.
Elaborar mecanismos documentados|  DEntro del Manual de Subdireccion de R o Manual de
ara dar seguimiento al ejercicio de P imi se [Pl ion, Programacion| NICICHE S e i procedimientos con el
5 P !asgapodaciunesl. incluiran los procesos y Presupuestacion y nn1zma 301122020 | documentados ddunl_m del manual proceso del
relativos al Seguimiento Subdireccion de de p L imi del
del ejercicio de las Administracion ejercicio de las
aporiaciones, aporiaciones,




* No Aspeclos Susceptibles de
Mejora (ASM) validados

Actione

s de mejora |Responsable de la AM
(ASM)

Subdirecc:on de

Fecha de inicio

Resultado esperado

Conlar con un mapa de nesgos

Producto enlregablg

Mapa de riesgos

Desarrollar tecnicas de
implementacidn como el Mapa de
Riesgos, para coadyuvar a forlalecer
los sistemas de Control Interno.

A fravéss do! Comile de
Evaluacion, Control
Interno y Auditoria, se
lievara a cabo la creacion
del Mapa de riesgos de

y Presupuestacion y
Subdireccion de
Administracion

Planeacién, Programacion

acuerdo a los lincamientos
¥ mecanismos que
eslablece la Contraloria

General del Estado

3011/2019

alineado a los lineamientos y
mecanismos que establece la
Contraloria General del Estado

autorizado por el
Comité de Control
Interno,

Resultados del analisis

Fortalecer la Integracion y

Una encuesta donde se

Subdireccion de

Planeacion, Programacion

Analisis del Clima Organizacional
dentro del Instituto

del clima

de las Evaluaciones de Fondos
Federales esté disponible de
preferencia al inicio de su portaly a
un solo clik la informacién para
coadyuvar a la transparencia activa,
ademds publicar la normatividad
aplicable al Fondo FAETA y el
reporte de los indicadores de todos
los niveles como apoyo a la

Tecursos.,

transparencia en el manejo y uso del

de remodelacidn, donde
se incluird al inicio del
poral un apariado
especifico para las
Evaluaciones de Fondos
Federales.

y Presupuestacon y

Subdireccion de
Administracion

pagina del Instituto

comunicacion entre las Ejecutoras | hara una evaluacion del
7 del Fondo, identificando su clima Clima Organizacional, y Presupuesiacion y 3011172019
laboral e iImplementando acciones de|  donde so detecten Supdireccion de organizacional,
integracion. oporlunidades para Administracion.
mejorar la comunicacion
deniro del Instituto.
|Erabaorar criterios documentades paral  Dentro del IManual de Subdireccion de Implementacion de procesos para IManual ge
distribuir las aportaciones al interior Procedimientos, se  |Planeacian, Programacion la distribucién de las aportaci procedimi con
8 de la dependencia y considerar incluirdn los procesos y Presupuestacion y 30/11/2018 al interior de la dependencia procesos para la
darlos a conocer a sus areas, relativos a la distribucion Subdireccion de distribucion de las
estandanzarlos, integrarios en un de las aporiaciones al Administracion. aportacianes al interior
solo documento y definir plazos de |interior de la dependencia, de la dependencia,
revision, asi como mecanismos
estandarizados para
darios a conocer a las
areas,
Elaborar mecanismos Crear un sistema Subdireccion de Crear un sistema informatico de
oncentradores de sistematizacion dg  informatico de base de  |Planeacidn, Programacion base de dalos donde se concentre| o
informacion como un Sistema datos donde se concentre|  y Presupuestacion y 30/11/2019 la informacion relevante y Sistemna Informatico.
Informatico propio o bases de datos |la informacion relevante y Subdireccion de cerlificada para la Planeacion,
que entre ofras cosas certifiquen la certificada para la Administracion Programacion, Evaluacion y
recoleccién de informacion para la Planeacion, seguimiento del fondo.
Planeacion, Programacion, Programacion, Evaluacion|
Evaluacion y seguimiento del Fondo.| y seguimiento del fondo.
Gestionar que el apartado especial | La pagina del Insttulo se Subdireccion de Que funcione el apartado especial Visualizar las
encuentra en un proceso |Planeacién, Programacion| de las Evaluaciones de Fondos Evaluaciones da
Soiriy2neg S0i2/2020 Federales a un solo clik en la  |Fondos Federaies en la)

pagina de! Instituto a un|
solo clik

Fecha de elaboracion:

08-10-2019

N -"Femando Ariel Lopez Alvarez

Subdriector de Planeacion, Programacion y Presupuestacion

Pagina: 2
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ANEXO lli SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

oitca da Desc o 1

Nombre de la dependencia: Instituto Veracruzano do Educacién para los Adullos

Documenta de Trabajo del Fondo  proyactos de Mejora del Programa Anual de Evaluacion

Kembre del fondo:

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adullos

No Aspeclos Susceptible de Mejora Aélividades Area Respasable Fe_chal de Resultados Productos y/o
Término Esperados Entregables
Dispener de un Area especilica, responsable Subdireccion de Planeacion, Instalacion de un Comité|  Acta de instalacian del
de coordinar al interior de la dependencia, o Progr i6n y Presup i de Evaluacion, Control | Comité de Evaluacion,
1 entidad u organismos autbnomo las Floriniciar l Subdireccion de Administracio 30/12/2020 Interno y Auditoria | Control Intemo y Auditoria
actividades en materia de evaluacién, reporte
y seguimiento, relacionados al PAE..
Gesti ante la Fed an, Estado y propia Subdireccion de Planeacion, Autonizacion de Ceriicado de personal
Secretaria, que los principales actores que . Programacion y Presupuestacion] capacitacion ante la  |capacitado para el manejo,
2 manejan el Fondo Federal, reciban Por iniciar y Subdireccion de 30/12/2020 Secretaria de Hacienda y control reporte,
capacitacion para el manejo, control . reporte, Administracian. Crédito Publico, la  [ransparencia, evaluacion vl
transparencia, evaluacién y seguimiento del Secretaria de Finanzas y| seguimiento del mismo.
mismo. Planeacién y la
Contraloria General del
Estado. en el anejo,
control reporte,
parencia, eval |
y seguimiento del Fondo.
tualzar y gestionar para su autorizacion los Subdireccion de Plangacion, Gostionar para su Autorizacion y
M Admini , CONSi do las o IProgr ion y Presug it izacion los M \ actualizacién de los
Ed actividades en el manejo, reporte y Forriclar Iy Subdireccion de Admini ion 301212020 Administrativos Manuales Administrativos,
seguimiento de Fondos ederales que sefala
la Ley, previa autorizacion de la Estructura
Orgédnica y Reglamento Interior.
Gestionar para contar con evaluaciones 5 cion de Pianeacion, : iz S
adicionales a las del PAE, para mejorar la . IProgramacion y Presupuestacion| A ician para Autorizacian para realizar
4 gestion, monitaren, transparencia de los Por iniciar y Subdireccion de 30/12/2020 luacio Internas del evaluaciones Internas del
recursos y rendicion de cuentas a la socledad. Administracion. instituto. Instituto.
ubdir laneacion, i i nual de procedimicntos
Elaborar mecanismos documentados para dar Prggt?m::;gnmy‘:;;pjzzt::ibr dgﬂﬂ;ﬁ;;ﬂ;ﬂ:&?g};ﬂ e con el ppmcnso del
5 seguimiento al ejercicio de las aportaciones. Por iniciar Subdireccién de Admini e 3011272020 imiento del ejercici
b e manual de seguimiento del ejercicio
procedimientos. de las aportaciones.
Desarrollar técnicas de implementacion como N SUbdimCFc:;J” ‘{Hﬂ F’Fﬂ""3='5"'f5‘1_-dl Contar 50? un :139“: de Mapa de riesgos
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7 as Ejecutoras del Fondo, identificando su Poriniciar b Sy 3012/2020 Organizacional dentro del|  clima organizacional
clima laboral e implementando acciones de ¥ Subdireccion de g | g :
integracian. Administracion. nEUiutd
Elaborar critenos documentados para distribuin Subdireccion de Planeacion, Implementacion de Manual de procedim:entos
las aportaciones al inlerior de la dependencia s Programacion y Presupuestacion) procesos para la COoN procesos para la
8 y considerar darios a conocer a sus dreas, Por iniciar y Subdireccion de 30nz2020 distribucién de las distribucion de las
eslandarizarlos, integrarios en un solo Administracidn. lapodtaciones al inlerior def aportaciones al interior de
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Fondo. Programacion,
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del fondo.
Gestionar que el apartado especial de las Subdireccion de Planeacion, Que funcione el apartado|Visualizar las Evaluaciones|
Evaluaciones de Fondos Federalos esté - [Programacién y Presupuestacion especial de las de Fondos Federales en la
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1 0CT 7019 o Asunto:
i L kA3 : Publicacion de Proyecto de Mejora 2019

Xalapa, Ver. a 08 de octubre de 2019

HORA L TR pﬂn\ DF RECIENDD

A a S Subdlrector de Planeacion, Programacion vy
| -~ Presupuestacion y Enlace Institucional IVEA
Presente

Por instrucciones del Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacién y en
atencion al Oficio No. DG/SPPP/1444/2019 de fecha 30 de septiembre del afio en
curso, mediante el cual turnaron el Proyecto de Mejora denominado “Proyecto de
Mejora del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnologica y de Adultos”
con sus respectivos anexos; me permito comentarle que después de una revisién de
forma, se determiné que cumple con las especificaciones sefialadas en el *“Mecanismo para
la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de
Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), recomendaciones de los Informes Finales
del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019 de Fondos Federales del Ramo General 33,

Ejercicio Fiscal Evaluado 2018”.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Finanzas y Planeacion procederd a la publicacién
en su Pagina de Internet, el cual estard disponible para su consulta en:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-

proactiva/financiamiento-y-sequimiento-de-programas-de-desarrollo/programa-anual-de-

evaluacion-pae-2019/ y se les exhorta hacer lo propio en su portal en cumplimiento al

e ——

Mecanismo antes mencionado; ademas, la Secretaria lo enviard a la Conu-a\(rf;%'_z nera_l\
.._,v i i ’x
del Estado para su seguimiento como lo sefalan las Fracciones VII ;/%'IIT del Codlgo,
{ o 'ji
Fmanc:erapara elm 5—515'3 de Veracruz de Ignacio de la Llave. (& &;}
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. Asunto:
Publicacion de Proyecto de Mejora 2019

Xalapa, Ver. a 08 de octubre de 2019

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

e

)
’ &
- .'{‘.‘; / - -
Dr. Dario Fabjan-Hernandez Gonzalez
Eﬁf@ctor General

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco. Secretario de Finanzas y Planeacién. Para su superior conocimiento.
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez. Contralora General del Estado. Para su conocimiento.
Lic. José Manuel Pozos del Angel. Subsecretario de Planeacion. Para su superior conocimiento.
Mtro. Héctor Leonel Amezcua Cardiel. Director General del Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos.

Para su conocimiento.

M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez. Directora General de Fiscalizacién a Fondos Federales de la CGE. Mismo fin.
Lic. Fernando Valerio Gutiérrez. Director General de Fiscalizacion Interna de la CGE. Mismo fin.

Mtro. Jorge Javier Pérez Basafiez. Subdirector de Seguimiento y Evaluacién de Financiamiento para el Desarrollo.
Para su seguimiento y efectos.

Archivo

DFHG/JIPB/MABH/gmj

Av. Xalapa 301, Col Unidad del Bosque,
CP 91017, Xalapa, Veracruz

Tel. 01 228 842 1400
www.veracruz.gob.mx/finanzas
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. DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO

REVISION DE FORMA AL PROYECTO DE MEJORA DERIVADO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2019

i
iﬁj o g SEFPLAN
W s )

Nombre de la Evaluacion realizada: ESPECIFICA DE DESEMPENO

Instancia Técnica Independiente que practicé la Evaluacion: Universidad de Xalapa (UX)
Nombre Ejecutora Evaluada: INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA ADULTOS
Nombre del Titular de la Ejecutora Evaluada: FERNANDO ARIEL LOPEZ ALVAREZ

Nombre del Enlace Institucional: FERNANDO ARIEL LOPEZ ALVAREZ

ASPECTOS ] si | NO | . COMENTARIOS
CARACTERISTICAS DE RECEPCION

&Se recibio en tiempo y forma el PM de conformidad al

Acuerdo en el SFEFF y al Mecanismo para la elaboracion X 01 DE OCTUBRE DE 2019
y seguimiento de los PM?

éFue recibido mediante aficio el PM? X DG/SPPPf1444/2019

CONTENIDO DEL PM

&Esta integrado en un solo documento? X

éContiene el nombre del Proyecto de Mejora? X

éMenciona las . Dependencia(s), Entidad(es) ¥ X |
Organismo(s) Aulénomo(s) responsable(s)?

iContiene Fecha de inicio y fin del PM? b 4

¢Cuenta con el Objetivo del PM? X

éTiene detallada la descripcion general del PM? X

élas AM se determinan a partir de los ASM y se definen
como las actividades a realizar para cumplir con el x
objetivo del PM?

&Especifica los beneficios que se prelenden oblener al

concluir el PM7? X
tEstan incluidas todas las recomendaciones de la X
|Evaluacion con el PM presentado?

iPresentan el Anexo | elaborado en el SSPMB, rubricado X
y firmado?

éPresentan el Anexo II elaborado en el S5PMB,
rubricado y firmado? X
iPresentan el Anexo 11 elaborado en el SSPMB, X
rubricado y firmado?

£Se menciona el costo estimado del PM7? X
éContiene los integrantes del equipo de trabajo que X
realizaran los PM?

& Menciona al (los) responsable (s) del PM? X

Nota: La presente revision y emision de comentarios realizado por personal de la Secretaria de Finanzas ¥ Planeacion (SEFIPLAN), referentes al Proyecto
de Mejora (PM) presentado por la Ejecutora, es solo de forma y tiene el objetivo principal de verificar que este elaborado en total apego al
“"Mecanismo para la Elaboracién y Sequimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (55PMB), Recomendaciones de los Informes Finales del: Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019 Fondos Federales del Ramo
Gencral 33 Ejercicio Fiscal Evaluado 2018", en cumplimiento a las Fracciones V1 y VI del Articulo 289 Bis del Codigo Financiero para el estado de
Veracruz de lgnacio de la Llave; Articulo 35 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempeiio del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y Fracciones XXIII y XXV del Articulo 41 del Decreto que reforma, adiciona y dercga diversas disposiciones del
Reglamento Interior de la secretaria de Finanzas y Planeacion. Una vez verificado el PM que cumpla con todas las especificaciones se informara por escrito
a la Ejeculora, para publicarlo en el Portal de Internet de la Ejecutora y SEFIPLAN hard lo propio y posteriormente serd enviade a la Contraleria
General del Estado (CGE) para los efectos procedentes de conformidad a las fracciones VIT y V1T del Articulo 289 Quinquies del Cédigo Financiero
para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Articulo 33 y 34 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive del Estado de Veracruz de la Contraloria
General y Fraccion X1V del Articulo 21 del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Comentarios Generales:
SE DEBERAN PRESENTAR NUEVAMENTE FIRMADOS LOS FORMATOS II Y III.
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NOMBRE Y FIRI&QDE (KU\I\T:N:,\FALID!\ LA INFORMACION
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MARIA ELENA MURRIETA, DRTEGA
=Y




