PLANEACION

llllllllllllllllllllll
llllllllllllllllll

g

Fondo de Aportaciones para la
Fducacion Tecnoldgica y de Adultos.
(FAETA)



(&0 VERACRUZ B3 GEFIPLAN
H GOB|ERNO ‘@. gcretariadeFinanzas

SUBSEP | PLANEACION
DELESTADO "M@ ypen Subscrear de P

Direccidn General del Sistema
Estatal de Planeacidn

Instituto Veracruzano de Educacion
para los Adultos (\VEA)



VERACRUZ SEV IVEA  VERA
DEL ESTADO Secretaria 4 ldnesgénttga\cl%ﬁcmzano sz

de Educacion

para los Adultos ME LLENA DE ORGULLO
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Asunto: Entrega del Proyecto de Mejora del
Programa Anual de Evaluacion 2023, Tomo |l

Xalapa, Veracruz; 03 de octubre de 2023

24883223

VLADIMIR CRUZ ACOSTA % L o
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y — %g'”‘?‘ﬁ‘*’“’*s %W (

COORDINADOR GENERAL DE EVALUACION [
SEFIPLAN Ei 05 0CT. 2023
PRESENTE
N i g i
SUBSECRETARIA DE PLANEACION

HORA

Hago referencia al oficio circular No. DGSEP/SEE € techa
agosto del presente, mediante el cual el Mtro. Job Hernandez Rodriguez,
Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales, nos hace del
conocimiento de la conclusion de los Informes Finales del “Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2023 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de
Ignacio de la Llave, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33
al Ejercicio Fiscal 2022" y que se encuentran disponibles para su consulta y
descarga en el portal oficial de Internet de esa Secretaria.

En virtud de lo anterior y derivado de la Evaluacién Especifica de Desemperio del
“Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica v de Adultos (FAETA)" .
efectuada por el Instituto de Administracién Publica del Estado de Veracruz AC.
(IAP Veracruz) en caracter de Instancia Técnica Independiente, me permito
informarle que se ha publicado en la péagina oficial del Instituto el Informe
Ejecutivo y final del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023 de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo Il
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo 33 al Ejercicio Fiscal 2023, los cuales se
ubican en la liga http://www.ivea.gob.mx/programa-anual-de-evaluacion/ ,

Asimismo, se realizé el Proyecto de Mejora en apego a los Mecanismos para la
Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa
Anual de Evaluacion (PAE) 2023 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz
de Ignacio de la Llave, Tomo II: Evaluacidon de Fondos Federales del Ramo General
33 al Ejercicio Fiscal 2023", mediante la captura de los anexos |, Il y Ill en el Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), Version 2.0,
donde se indico que se atenderan 4 de las 11 recomendaciones que arrojé la
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Subdireccion de Planeacion, Programacion y Presupuestacion
Oficio No. SPPP/0721/2023

Evaluacion Especifica de Desempeno del “Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)”

Adjunto al presente el proyecto de mejora, con los anexos |, Il y lll del Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ENTAMENTE

0] ARIE/L/AL/é/PEZ ALVAREZ

SUBDIRECTOR

C.ep

Mtro. José Luis Lima Franco. - Se ario de Finanzas y Planeacion. - Para su conocimiento

Mtro. Héctor L. Amezcua Cardi irector General del IVEA. Mismo fin

Lic. Job Hernandez Rodriguez. 1Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales de SEFIPLAN.-Mismo fin
Lic. Andrés Hernandez Cancela. - Subdirector Administrativo del IVEA. - Mismo fin

Lic. Juana Margarita Villegas Cazares. - Subdirectora de Concertacion y Seguimiento Operativo del IVEA.- Mismo fin
Lic. Sandra Ortiz Martinez. - Subdirectora de Servicios Educativos del IVEA.- Mismo fin
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Recomendaciones derivadas del Apartado 3. Descripcién del Fondo

1. Gestionar con las instancias competentes en la materia, para que se
modifique el Decreto de Creacién y demas normativa aplicable, en el
sentido de incluir la atencidon de Formacién para el Trabajo o en su defecto
considerarlo en su operacion implementado estrategias por si mismos o
con otras instancias. |

Accidén

En lo que respecta a la implementaciéon de estrategias por si mismos o con otras
instancias, es importante sefalar que la estrategia metodoldgica del INEA,
recientemente fue modificada pasando del Modelo Educacién para la Vida y el
Trabajo (MEWYT), al Modelo Educacion para la Vida (MEV); dicha metodologia se
enfoca en tres campos formativos de Lengua y comunicacion, Pensamiento
matematico y Vida y comunidad. Ademas, favorece el desarrollo integral en lo
colectivo y en lo personal a quienes se atienden, reconociendo que sus procesos
educativos van mas alla del desarrollo de capacidades vinculadas con el &mbito
laboral. Sin embargo, nos ocupa ampliar la mirada respecto a que el trabajo es
uno de los muchos ambitos en que las personas jovenes y adultas requieren
desarrollarse a través de proceso educativos y la construccién de nuevos
aprendizajes que le posibiliten un desarrollo integral atendiendo no solo el logro
de mejoras salariales o en el desempefio laboral, sino al mejoramiento de sus
habilidades comunicativas y sociales que le permitan establecer relaciones
asertivas para siy su comunidad.

Aunando a lo anterior y en atencidon a la recomendacién vertida, la Subdireccion
de Concertacion y Seguimiento Operativo considera como una alternativa,
implementar un programa de gestoria con instancias de los diversos sectores
para promover formacion para el trabajo, én beneficio de los educandos que
estén interesados. J

2. Desarrollar un diagndstico a sus 25 Coordinaciones de Zona y Oficinas
centrales, que permita identificar las necesidades, impactos y medidas
necesarias, para mitigar los cambios del MEWWT al Modelo de Educacion
para la Vida, Aprende INEA (MEV).

Pdginalde?7



.

VERA
CRUZ

MELLENS UE ORGULLD

De igual manera este ejercicio auxiliara en la actualizacién y descripcién de las
variables que constituyen los indicadores que se tienen establecidos por las
diferentes instancias normativas que oficialmente evaltan el FAETA-EA.

4. Realizar un analisis de los diferentes indicadores que se reportan a las
instancias federales y estatales, buscando una homologacién que permita
reportar indicadores que realmente midan el desempeno del Instituto y
propicien un mejor seguimiento a lo reportado en los diversos Sistemas.

13
Justificacion

Losindicadores que reporta el IVEA a las instancias federales fueron definidos por
las propias instancias normativas federales (INEA, SEP, SHCP), en este caso, los
indicadores de la MIR estan alineados al Plan Nacional de Desarrollo (2019-2024)
a través del Programa Sectorial de Educacion (2020-2024) y forman parte de un
anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion; por su parte, la MIR estatal
esta alineada al Programa Veracruzano Sectorial de Educacion (2019-2024) que a
su vez esta alineado al Plan Veracruzano de Desarrollo(2019-2024), asimismo, los
indicadores forman parte del anexo del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que se publica en la Gaceta Oficial. En
términos generales las tres matrices de indicadores que se reportan a las
diferentes instancias coinciden en lo que corresponde a los indicadores de Finy
Propdsito, y se complementan en los indicadores de Componentes y Actividades.
En resumen, la atencidn de esta recomendacion depende de instancias
normativas superiores al IVEA, y por lo mismo el Instituto no puede garantizar su
cumplimiento en el corto o mediano plazo. Por lo anterior, no se admite esta
recomendacion.

5. Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado para planear,
cargar, reportar y dar seguimiento a los indicadores Federales, Estatales e
Institucionales que reporta el Instituto del grado de cumplimiento del +/-
10% de lo programado.

Accidn

La Subdireccion de Planeacién, Programaciéon y Presupuestacion realizara una
Guia sobre el Proceso para planear, cargar, reportar y dar seguimiento a los
indicadores Federales, Estatales e Institucionales que reporta el instituto, misma
gue servira de apoyo al personal involucrado en la ejecucion de esta actividad

Pdgina3 de 7
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7. Desarrollar sistemas internos relacionados al Fondo que permitan emitir
reportes complementarios a los emitidos por el SUAFOP.

Justificaciéon

De acuerdo con el analisis realizado por la Subdireccion administrativa a esta
recomendacion, se tiene que: No es Clara-Toda vez que el Sistema de
Contabilidad con el que opera este Instituto, denominado "SUAFOP" e instituido
por la Secretaria de Finanzas y Planeacion para todas las Entidades de Gobierno
del Estado de Veracruz, genera todo tipo de Reportes Contablesy Presupuestales,
a través de los cuales se lleva el control interno del ejercicio del recurso vy
radicacion del mismo, ademads, no se precisa el tipo de Reportes
Complementarios. No es Relevante. -La implementacién de sistemas internos,
adicionales al Sistema Contable "SUAFOP" no impactan en el logro del propdsito
del Fondo "FAETA", ya que éste ultimo lo cubre. No es Justificable.-No se justifica
el desarrollo de sistemas internos, toda vez que, ya se cuenta con el Sistema
Contable "SUAFOP" que cubre las necesidades de emision de Reportes
Contables-Presupuestales requeridos, asi mismo, no se identifica el problema,
debilidad o amenaza que permita sustentar la implementacion de sistemas
“internos. No es Factible. -El analisis de la viabilidad en la implementacion de
sistemas internos, seria un fracaso innecesario, toda vez que ya se cuenta con un
sistema interno contable implementado por la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

Por lo anterior, no se admite esta recomendacién.

Recomendaciones derivadas del Cuestionario de Desempefio

8. Modificary actualizar el Estatuto Orgéanico del IVEA del afio 2002 con éareas,
atribuciones y funciones acorde a las necesidades actuales del Instituto y
del propio Fondo evaluado o en su defecto emitir un Reglamento Interno
garante del orden, con un conjunto de reglas con las cuales regirse en el
ambito de las atribuciones de las areas que conforman el Instituto.

Justificacién

Pagina 5 de 7
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Accidn

Al respecto, el Estatuto Organico vigente del IVEA, establece en su Articulo 17°,
fraccion VII, que corresponde al Director General, presentar en cada una de las
sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno los informes sobre las actividades del
IVEA, en el tenor que la Junta de Gobierno sesiona trimestralmente.

En complemento a la anterior actividad y en atencidn a esta recomendacion se
procedera a la integracion del Informe Anual de Resultados del Ejercicio Fiscal
del ano 2023.

1. Desarrollar un Reporte de Resultados (cuidando la confidencialidad de los
trabajadores) del desempefio del personal tanto de Base como de
Confianza u otra contratacion.

Justificacion

Se informa que el IVEA desde el ejercicio 2001, cuenta con una Estructura
Operativa Autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP),
conformada por plazas de base y confianza, asi como de Honorarios Asimilados a
Salarios.

Ademas de personal contratado bajo el régimen de Honorarios Profesionales, el
cual es sumamente necesario para la operatividad de Oficinas Centrales vy
Coordinaciones de Zona ya que, su labor coadyuva al cumplimiento del objetivo
institucional de este Organismo, por lo que la falta de esta estructura operativa,
Impactaria en la cobertura de los programas, proyectosy servicios educativos que
se tienen asignados.

En este tenor, se informa que, en cuanto al personal de base y confianza, es
evaluado su desempefo de manera mensual y trimestral, en apego al Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

Referente al personal de Contrato Asimilados a Salarios y Honorarios
Profesionales, se informa que presentan un Reporte de Actividades firmado por
el Jefe Inmediato Superior, de manera trimestral y mensual, respectivamente;
que sirve de base, para llevar cabo la evaluacion respectiva.

Por lo anterior, la Subdireccién administrativa indica que la presente accidon de
mejora no aplica, ya que se considera no significativa para la contribuciéon del
proposito del fondo, "FAETA", ademas no se justifica, porque no representa una
debilidad o una amenaza para su logro._Por lo anterior, no se valida esta
recomendacion.
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1.Nombre del Proyecto:
Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnolégica y de Adultos (FAETA), Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023 Tomo Il. Componente Educacién

para Adultos.

2.Dependencia
IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

3.Fecha de Inicio y Fin: .
Del 2023-09-20 al 2024-03-31

4 .Objetivo:
Contar con un documento que describa a detalle la planificacion de las actividades que de manera continua se
pretender realizar en periodo determinado, para mejorar la gjecucién del Fondo de Aportaciones para la Educacién
Tecnologica y de Adultos (FAETA), partiendo de los ASM identificados dentro de un proceso de Evaluacion, en
este caso particular, derivados de las recomendaciones de los Informes Finales emitidos en el marco del PAE
2023 Tomo Hl, por la instancia Técnica Independiente -Evaluador Externo AP Veracruz.

5.Descripcion:
Los Proyectos de Mejora integrados por los diferentes Aspectos Susceptibles de Mejora 2023, del Instituto
Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA), se derivan del analisis y reflexion del Informe Final de la
Evaluacion Especifica de Desempefio realizada por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Veracruz (SEFIPLAN) en coordinacién con el Instituto de Administracion Publica de Veracruz A.C. (IAP Veracruz)
quienes participaron como Instancia Técnica Independiente, Evaluador Externo del PAE 2023 Tomo H, en
cumplimiento al Articulo 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

«

6.Costo Estimado del PM:
0.00

7.Integrantes del Equipo de Trabajo:
Fernando Ariel Lopez Alvarez, Radl Lopez Rodriguez, Andrés Herndndez Cancela, Mercedes Gonzalez Guzman,
Sandra Ortiz Martinez, Juana Margarita Villegas Cézares, Eva Ramirez Hernandez

8.Responsable del Proyecto de
Fernando Ariel Lépez Alvarez, Ratl Lopez Rodriguez
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO [: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Nombre o Denominacién de la Evaluacién: Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de
Adultes (FAETA) Ramo 33, Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il. Componente
Nombre del Fondo Evaluado: Egkcﬁﬁ?m?&%g ég t;:>oosr‘acu:>meQ para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

Clasificacién del ASM)| ¢ Valida el

Claro |Relevante| Justificable |Factible
‘ ASM?
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
Sl |NO| Sl [NO| si NO | SI [NO| E | I | 1G] sl | NO*
e s X X X X X X
para = ,rabajo 0 en su defecto con:,\:inrarc en su operacién
implementado estrategias por si mismos ¢ con otras
instancias.
inas cent ia 'mpM 1en:,av
impactos y medida cesarias, para mitigar los cambios dAi X X X X X X Hprcrce)f / procedimiento por el cual iz
MEWT al Modelo de Educacién para la Vida, Aprende INEA . marcha del Modelo iniciaria con un periodo previo de formacién a !a lleg:
(MEV). materizles educativos. Dicho periodo implicd 10 meses de d|é!o=o y .o[rraur*n con

los diferentes actores que integran al INEA v los institutos estatales, como IVEA

Actualmente se desarrollan procesos de formacion permanentes para profundizar

en el conocimiento particular 08 médules que integran el MEV. Por la anterior,
la Subdireccisn de Servicios Educativos nio valida esta recomendacion

Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento decumentado |-
para menitorear y dar seguimiento al cumplimiente de metag, X X X X X X
de su Programa Anual de Trabajo (

Fecha de Elaboracién: 28/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacion de la Evaluacidn:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de
Adultos (FAETA) Ramo 33, Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, Tomo Il. Componente

: Eggqrapc\:iygopﬁra Ad‘i\n;?c?rtaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos

do de

\|

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: [VEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

)

. ; Clasificacion del ASM| s Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible & ASM?
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) : En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI|NO| SI | NC | §SI NO | Sl {[NO I ]11G | Sl | NO
Realizar un an
4 reportan ales | : , SHCP)y H
= € X X X X X X it anexo del Presupuesto de
Federacidn: por su parte. la MIR estatal esta alineada al Programa
Veracruzano Sectorial de Educacidn que a su vez esta alineado al Plan
Veracruzano de Desarrollo, asimismo, los indicadores forman parte del anexo del
Presupuesto de Egrescs del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave, que se publica en la Gaceta Oficial. por lo cual es IVEA no puede garantizar
sucum iento a mediano o corto plazo. Por lo anterior, Iz Subdireccion d
Planeacién, Programacion y Presupuestacidn no valide esta recomendacion.
Desarrollar un mecanismo y/o procedimiento documentado
para planear, cargar, reportar y dar seguimiento a los
5 indicadores Federales, Estatales & Institucionales qus X X X X X
reporta el Instituto del grado de cumplimiento del +/-
lo programado N

Fecha de Elaboracién:

28/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacion de la Evaluacién:

Nombre del Fondo Evaluado:

Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA) Ramo 33, Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, Tomo Il. Componente

Eg\gcia&lp{:_lgnaég QS?«E’& rtaciones para la Educacion Tecnoldgica vy de Adultos

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

- .. |Clasificacién del ASM| ¢ Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible e ASM?
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SI[NO| Sl |[NO| SI | NO | SI|NO| E | I 1G | 8l | NO
n su Portal Oficia 2 realizado el CONEVAL
z6 CONEVAL; los X X X X X X et del IVEA en:
egln les avhue» X y-presupuestacion/ su parte
el principal marco nommativo de se encuentra disponible en:
normativo de’ FAETA http:/ivewaw ivea gob mx‘estructura-y-legalidad’ En lo que corresponde al
SICI/COCODI la Subdireccion Administrativa informa que prevalece la situacion
reportada en el Apartado 3 del Fondo Por lo anterior, no se valida esta
recemendacion
Desarrollar sistemas s relacicnados al Fondo que lizado por |c‘ Subdireccion Administrativa concluye
permitan emitir repories complementarios a los emitidos por s clara, nc es relevante, no es justificable v nc es
el SUAFOP. X X X X X X - factib&e,
lModificar y actualizar el Estatuto Organico del IVEA de! afic Para atender esta r
2002 con a reas, atribuciones y .umsoneg acorde a las X X X X X X Estructura
necesidades actuales del del pfowr Fonde
i { Re o Interna
s con las cuales
as atn bucmnes de las dreas que
confo*mm el Institute.

Fecha de Elgboracién: 28/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o Denominacion de la Evaluacion: Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de
Adultos (FAETA) Ramo 33, Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il. Componente
Nombre del Fondo Evaluado: Egg.eacxogopaég leﬁ%)or‘acronec para la Educacion Tecnologica v de Adultos

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

- . Clasificacion del ASM| ¢ Valida el
Claro |Relevante| Justificable |Factible : |2 ASM?
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Sefiale Brevemente las Razones
SIINO| Sl | NO| SI NO | SI [NO| E | I {1G | sl | NO
Revisarsia ca debe 0 no promoverse
una actug i iz
o institut i X X X X X X y norcae motivo, el IVEA ne p
r el Estatute Organico y/o & g ar su termmac un a medianc o corto plazo. En el Manual General de
Reglamento Interno, para que finalmente se actualicen para Procedimientos vigente de este Institute, en sus paginas 262 a 265 se encuentra
su autorizacién el Manual General y cualquier otro Manual contemplado el Procedimiento de Administracion, Ejecucion y Gestidn del Fondo
A:mmmrauvo <} Especn‘co acorde ala praScme d "FAETA", asi como. el Flujograma de! citado proceso, mismo que identifica las
areas involucradas en el Procedimiento de Administracion, Ejecucién y Gestian del
Fondo "FAETA", asi como los responsables del mismo
X X X X X X

Fecha de Elaboracién: 28/09/2023
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo: [VEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de
Adultos (FAETA) Ramo 33, Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il. Componente

a Adyltes . . - -
0 de%\ rtaciones para la Educacion Tecnologica v de Adultos

Fi%ﬁaﬁi?igopr?é

pPo

11

- ; .., |Clasificacié SM| ¢ Vali
Claro |Relevante| Justificable |Factible Aion el A "\fg’&i el
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En Caso de No Validar el ASM Serfiale Brevemente las Razones
SI[NO| 8l | NO | SI NO | 8l [INO| E I 1G] sl | NO
X X X X | X % |
Salarios. En cuante al personal de base y
de manera mensual y trimestral, en apego al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Referente al personal de Contrato Asimilados a Salarios y Honcrarios

que se considera no sig 4n del propdsite d
"FAETA", ademas no se justifica. porque no representa una dehilidad
amenaza para su logro.

Profesicnales, se informa que presentan un Reporte de Actividades firmado

Fecha de Elaboracion:

28/09/2023



SEFIPLAN

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad{es) Responsable(s) de la Operacidn del Fondo:

w3 B =y
SUBSEP

Subsecretaria de Plansacion

(SSPMB)
ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

para el Bienestar

Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, Tomo Il. Componente Educacion para Adultos

FAETA - Fondo de Aportacionss para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLOD

ND

Aspectos Susceptibles de Mejora
{ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

ASM-IVEA-23/AM1 Gestionar con las
instancias competentes en la materia.
para que se modifigue el Decreto de
Creacién y demés normativa aplicable, en|
el sentido de incluir [a atencidn de
Formacion para el Trabajo o en su
defecto considerario en su operacion
implementado estrategias por si mismos
o con otras instancias.

Establecer la alianza con la
Secretaria del Trabajo,
Prevision Social y
Productividad, para que a
través de la Direccién de
Planeacion, Prevision
Social y Productividad, se
coordine la implementacion
gratuita de cursos y/o
talleres de capacitacion
para el trabajo a
beneficiarios
prioritariamente en las
Plazas Comunitarias del
IWVEA que cuenten la
infraestructura y
condiciones tecnoldgicas,
para la implementacion de
estas acciones

Subdireccidn de Concertacién
y Seguimiento Operativo

"20/9/2023"

"31/3/2024"

Que a través de la gestion
del IVEA, la poblacion
beneficiaria y usuaria de
nuestros servicios
educativos tenga acceso a
los conocimientos,
herramientas, habilidades vy
actitudes para interactuar
en el entorno laboral; por
medio de una capacitacion
acorde a los contenidos
adquindos por los jovenes y
adultos durante su
formacion de la educacion
bésica. Teniendo como
finalidad que nuestros
beneficiarios tengan
posibilidad de recibir
capacitacion laboral que les|
posibilite su insercién en
este campo.

Convenic de Colaboracian
en materia de formacién
para el trabajo con la
STPSyP.

Fecha de Elaboracién:

28/09/2023
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SEFIPLAN

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

M

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo:

(SSPMB)
ANEXO [I: ACCIONES DE MEJORA Y SU PRO’GRAMAC!@N

Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, Tomo 1. Componente Educacion para Adultos

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos

E LLENA DE ORGULLD

ND

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Documente Guia que

Guia sobre la Estrategia de

Producto Entregable

ASM-IVEA-23/AM2  Desarrollar un
mecanismo y/o procedimiento
documentado para monitorear y dar
seguimiento al cumplimiento de metas de
su Programa Anual de Trabajo (PAT)

Elaborar una Guia con la
estrategia y acciones a
seguir para monitorear y
dar seguimiento al
cumplimiento de las metas
establecidas en &l
Programa Anual de Trabgjo
{PAT). Lo anieriorcon la
finalidad fortalecer las
actividades de seguimiento
y evaluacion en el marco
del cumplimiento de las
metas de atencion,
acreditacion v certificacion
de educandos, entre ofros
factores. De igual manera
este ejercicio auxiliara en la
actualizacion y descripcion
de las variables que
constituyen los indicadores
que se tienen establecidos
por las diferenies instancias|
normativas que oficialmentg
evallan el FAETA-EA

‘Subdireccion de Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion

Fecha de Elaboracién:

28/09/2023

"1/10/2023"

"31/3/2024"

auxilie en las tareas de
Seguimiento de las Metas
integradas en el PAT.

seguimiento y monitoreo al

Programa Anual de Trabajo

cumplimiento de metas del

(PAT) del Instituto

Pagina: 2



LAN  SUBSEP

inanzas

Subsecretana de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora: Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il. Componente Educacion para Adultos

Nombre de! PP o Fondo Evaluado: FAETA - Fondo de Apoartaciones para la Educacién Tecnologica y de Adulios

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacién del Fondo:

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Aspectos Susceptibles de Mejora

i (ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

ASM-IVEA-23/AM3 Desarrollar un

3 mecanismo y/o procedimiento
documentado para planear, cargar,

reportar y dar seguimiento a los

indicadores Federales, Estatales e

Institucionales que reporta el Instituto del

grado de cumplimiento del +/- 10% de lo

programado.

|ejecucion de esta actividad

Realizar una Guia sobre €l
proceso gue se debe seguir
para planear, cargar,
reportar y dar sequimienio
a los indicadores
Federales, Estatales e
Institucionales que reporta
el instituto, misma que
servira de apoyo al
personal involucrado en la

para mejorar la calidad y
oportunidad de la
informacién que se reporta
y estar en condiciones de
definir las acciones
reorientadoras en caso de
incumplimientc segin la
programacion de las
metas

Subdireccion de Planeacion,
Programacion y
Presupuesiacion

"1/10/2023"

Documento Guia sobre el
proceso de planear, cargar,
reportar vy dar seguimiento

& los indicadores
involucrados.

Guia sobre ¢l Proceso que
se debe seguir para
planear, cargar, reportary
dar seguimienic a los
indicadores Federales,
Estatales e Institucionales
que reporta el instituto

Fecha de Elaboracién:

28/09/2023

Pagina: 3




%éﬁ =m0 § el o

Subsecretaria de Plansacion

SEFIPLAN

> Finanzas

i

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora: Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, Tomo ll. Componente Educacion para Adultos

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacidn del Fondo: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término | Resultado Esperado

Producto Entregable

ASM-IVEA-2023/AM Elaborar un Informe

4 Anual de Resultados al finalizar el

Ejercicio Fiscal , gue permita reportar si

las metas y actividades programadas en
su PAT se alcanzaron.

Elaborar el Informe Anual
de Resultados al finalizar el
ejercicio fiscal 2023, y
publicarlo en el Portal
Oficial del Instituto de
Internet.

Subdireccion de Planeacian,
Programacion y
Presupuestacion

Informe Anual de
Resultados del gjercicio
fiscal del afio 2023.

"1/10/2023" "31/3/2024"

Liga del portal oficial de
Internet del IVEA del
Infoarme Anual de
Resultados del ejercicio
fiscal afio 2023

Fecha de Elaboracién: 28/08/2023
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Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

QUD

Subsecretaria de Plansacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ICP

G

e

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

ANEXO Ill SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

Proyecto de Mejora de la Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de

Adultos (FAETA). Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, Tomo Il. Componente Educacion para Adultos.

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

NO

Aspectos, Susceptibles de
Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

ASM1-IVEA-23/AlM1 Gestionar con las
instancias competentes en la materia,
para que se modifique el Decreto de
reacion y demés naormativa aplicable,
en el sentido de incluir la atencidn de
Formacion para el Trabajo 0 en su
defecto considerario en su operacion
implementado estrategias por si mismos
o con ofras instancias.

Evaluar con el Departamentc de
Plazas Comunitarias, cuales
espacios son idoneos para ia

promocion de estos cursos v/o
talleres.

Subdireccion’'de Concertacion y
Segumiento Operativo

"31/3/2024"

Definir los espacios con los que
cuenta el IVEA para realizar la
promocion de cursos o talleres
de Capacitacion para el
Trabajo, procurando la
gratuidad de nuestros servicios
para la poblacion beneficiaria

[Minutas de acuerdos y
compromisos y evidencia
fotografica. -Convenio de

Colabaracidn.

ASM1-IVEA-23/AM1 Gestionar con las
instancias competentes en la materia,
para que se modifique el Decreto de
Creacion y demés normativa aplicable,
en el sentido de incluir la atencidn de

Formacion para el Trabajo ¢ ensu

defecto considerarlo en su operacion

implementado estrategias por s mismos

o con ofras instancias.

Reunidn con la Direccidn de
Planeacion, Pravision Social y
Productividad para acordar los

cursos o talleres acordes a

nuestra poblacion beneficiaria, asl

como los espacios vy fechas
disponibles para implementarlos.

Subdireccion de Concertacion y
Seguimiento Operativo

"31/3/2024"

Determinar el numero de
cursos gue se ofertara a los
beneficiarios del IVEA

Iinutas de acuerdos v
compromisos y evidencia
fotografica.  Convenio de

Colaboracion

Fecha de Elaboracién:

02/10/2023
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SHC

SEFIPLAN

Subsecrs

Finanzas

pese
;Em.!

etaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

GOTEVAL

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

IVEA

- Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultes

Proyecto de Mejora de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la EdQCacién Tecnoldgica y de
Adultos (FAETA). Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2023, Tomo ll. Componente Educacion para Adultos.

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

Aspectos Susceptibles de

Productos y/o Entregables

N° Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados
ASM-IVEA-23/AM1 Gestionar con las [Concretar 13 firma del Convenio del . o e Concretar el instrumento Minutas de acuerdos y
3 instancias competentes en la materia, | Colaboracion Educativa con la S“bd'rec_c_'o’_‘ ce 00“09'},83'0” Y "31/3/2024" juridico y plan operativo para compromisos y evidencia
para que se modifique el Decreto de STPSyP. Seguimiento Operativo promover la formacion para ¢l fotografica.  Convenio de
Creacion y demas normativa aplicable, . trabajo derivado de la alianza Colaboracion
en el sentido de incluir [a atencidn de con la STPSyP.
Formacion para el Trabajo 0 en su
defecto considerario en su operacion
implementado estrategias por si mismos
o con otras instancias
ASM-IVEA-23/AMZ Desarroliar un Elaborar una Guia con la - . S Documento Guia que auxilie en|  Guia sobre la Estrategia de
4 mecanismo y/o procedimiento estrategia y acciones a seguir Subdireccion de Planeacion, "31/3/2024" las tareas de Seguimiento de seguimiento y monitoreo al

documentado para monitorear y dar
seguimiento al cumplimiento de metas

de su Programa Anual de Trabajo (PAT).

para monitorear y dar seguimiento
al cumplimiento de las meias
establecidas en el Programa
Anual de Trabajo (PAT).

Programacion y Presupuestacion

las Metas integradas en el PAT,

cumplimiento de metas del
Programa Anual de Trabajo
(PAT) del Instituto.

Fecha de Elaboracion:

02/10/2023
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SE

FIPLAN

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

SHCP

ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

H

IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

Proyecto de Mejora de la Evaluacién Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de

Adultos (FAETA). Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2023, Tomo Il. Componente Educacion para Adultos.

FAETA - Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos

ND

Aspectos Susceptibles de
Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

ASM-IVEA-23/AM3 Desarrollar un
mecanismo y/o procedimiento

documentado para planear, cargar,
reportar y dar seguimiento a los

indicadores Federales, Estatales e

Institucionales que reporta el Instituto del

grado de cumplimiento del +/- 10% de lo

programado.

Elaborar una Guia sobre el
proceso que se debe seguir para
planear, cargar, reportar y dar
seguimiento a los indicadores
Federales, Estatales e
Institucionales.

Subdireccion de Planeacion,
Programacion y Presupuastacion

"31/3/2024"

Documento Guia sobre el
proceso de planear, cargar,
reportar y dar seguimiento a
los indicadores involucrados.

Guia sobre el Proceso que se
debe seguir para planear. cargar,
reportar y dar seguimiento a los
indicadores Federales, Estatales
e Institucionales que reporta el
instituto.

ASI-IVEA-23/AM4  Elaborar un Informe
Anual de Resultados al finalizar el
Ejercicio Fiscal, que permita reportar si

Elaborar el informe Anual de
Resultados al finalizar el gjercicio
fiscal 2023 y publicario en el Portal

Subdireccion de Plangacion,
Programacion y Presupuestacion

Informe Anual de Resultados
del ejercicio fiscal del afio 2023,

Liga del Portal oficial de Internet
del IVEA del Informe Anual de
Resultados del ejercicio fiscal

las metas y actividades programadas en| Oficial del Instituto de Internet ano 2023
su PAT se alcanzaron.
<
2.8 / » .
Fecha de Elaboracion: 02/10/2023 Pagina: 3




