Anexo 1
Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de |la evaluacion: Evaluacion de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnologica y de Adultos (FAETA) del Ramo General 33.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 21 de noviembre de 2023.

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 15 de agosto de 2024.

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: Mtro. Vladimir Cruz Acosta. Unidad Administrativa: Subsecretaria de Planeacion.

Nombre: Lic. Miguel Angel Olivares |Unidad Administrativa: Contraloria General del Estado.
Martinez..

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar el desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)
en la Entidad Veracruzana, Ejercicio Fiscal 2023, con el proposito de ampliar, actualizar y mejorar la
informacidn disponible sobre el destino y ejercicio del presupuesto y los resultados; fomentando la
cultura de la evaluacion en el Gobierno Estatal y su disposicion a la evaluacion.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

Organizar, valorar y promover la informacién vigente y relevante sobre el destino, ejercicio y resultados
del Fondo que estan obligadas a reportar las Ejecutoras en el Estado;

Detectar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del Fondo, formular recomendaciones
encaminadas a mejorar su desempefio, asi como verificar el seguimiento que las Ejecutoras en el
Estado le dan a estas;

Apoyar la toma de decisiones basada en evidencia por parte de los gestores y operadores del Fondo en
el Estado;

Contribuir a una mejor coordinacion del Fondo por parte de instancias coordinadoras en el Estado y la
Federacién;

Fomentar la transparencia y la rendicién de cuentas ante la ciudadania que consulta informacién sobre
el Fondo; y

Describir el desempefio general del Fondo en el Ejercicio Fiscal evaluado.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

El analisis de la informacién de gabinete, se procesé con los items CONEVAL- Ficha de Desempefio
del FAETA y Video-presentacion, para poder efectuar la Evaluacién bajo un enfoque mixto, con tres

tipos de valoraciones, cualitativa nominal, cualitativa ordinal y cuantitativa, definidas de la siguiente
manera:

Valoracion cualitativa nominal, tiene como finalidad conocer el papel que desempefian los servidores
publicos relacionados con la operacion del Fondo, en relacién con los procesos de gestion que se llevan
a cabo para la aplicacion de las Aportaciones Federales. Asimismo, es factible que los servidores




publicos puedan manifestar el conocimiento operativo de la funcionalidad del Fondo, que representa
informacién que no se encuentra escrita en evidencias documentales. Se espera tener una vision
cualitativa que pueda explicar o complementar los resultados obtenidos bajo la vertiente cualitativa
ordinal.

Valoracion cualitativa ordinal, se llevara a cabo a través de un andlisis de gabinete y consiste en dar
respuesta a preguntas con base en las evidencias documentales que proporcione la instancia
administrativa o los servidores publicos relacionados con la coordinacion de la Evaluacion del Fondo,
asi como informacién adicional que el evaluador considere necesaria para justificar su analisis.

Valoracion cuantitativa, es aquella que a través de un andlisis de los datos presupuestales,
programaciones, gastos y avances de cumplimiento de indicadores, permiten presentar de manera
grafica el destino de los recursos del Fondo.

En virtud de lo anterior, para integrar el Informe Ejecutivo y Final de la Evaluacion, se organizo,
clasificd, reviso, valoré la informacion disponible con su respectivo soporte documental, proporcionada
por las Ejecutoras responsables del manejo del Fondo en el Estado en los items CONEVAL- Ficha de
Desempefio del Fondo/Desempefio del Fondo y Video presentacion.

Ademas de la revision documental antes mencionada, se complementd con el analisis de Portales de
Internet y Redes Sociales oficiales de las Instancias que intervienen en el Fondo.

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios X Entrevistas__ Formatos X Otros: X Especifique: Videos.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La Ficha de Desempefio se integrd de nueve secciones:
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El cuestionario de Desempefio: a través de un cuestionario inédito se aplico alas Ejecutoras para
complementar el desempefio del Fondo y se reforzd con tablas para identificar los logros sobre el
Control Interno; la Participacion Ciudadana y la operacion del Sistema Estatal de Planeacién
Democrética.

Se elabord un video por Ejecutora sobre el desempefio del Fondo en el Ejercicio Fiscal evaluado en el
cual los principales Ejecutores de los recursos expusieron el manejo, control y resultados del Fondo.

2. PRINGIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION




2.1 Describir los hallazges méas relevantes de la evaluacién:
—CONALEP Veracruz

Respecto a los medios para difundir lo relacionado al manejo y operacién del Fondo, CONALEP
Veracruz informd que a través de las Redes disponibles del Colegio (FB, IG, X, Link, YouTube y Portal
Web Institucional del Colegio) se informan los resultados, acuerdos y sesiones de la Honorable Junta
Directiva, SUPLADEB y COCODI, como principales 6rganos que dan seguimiento a transparentar los
resultados relacionados al manejo y operacion del Fondo FAETA. Respecto al Portal el afio pasado no
fue posible consultarlo en virtud de que no estaba disponible, situaciéon que normalizéd el colegio.
https://conalepveracruz.edu.mx/

El Colegio debe preservar los histéricos que estén publicados referentes a FAETA, ante el cambio de la
APE, se debe garantizar la trasparencia y difusion del Fondo.

Respecto a si se presentd rotacion o cambio de personal que opera y/o maneja el Fondo, si fueron
reemplazados o causaron vacante y si afecta esta rotacion operacion y/o manejo del Fondo, el Colegio
contesté que durante el Ejercicio 2023 no hubo rotacién de personal que opera y/o maneja el Fondo
FAETA, lo que coadyuva a continuidad de |a especializacién de servidores publicos a cargo del FAETA,
sin embargo, la APE enfrentara un cambio de Administracién por lo que se debera cuidar conservar el
mayor numero posible de este personal operativo en beneficio del Colegio.

De los recursos abrieron, dentro del plazo establecido en la norma, 1 cuenta Receptora y Especifica:
8706331 FAETA 2023 Adicionalmente, se aperturaron 7 cuentas especificas: 6706366 FAETA 2023
CAP 1000, 6706374 FAETA 2023 GASTO, 6706382 FAETA 2023 VEGA, 0119610855 FAETA 2023
CAP 1000 y 14282424 ADECUACION PRESUP FAETA, las cuentas 14282408 RENDIMIENTOS FIN
FAETA y 14282408 RENDIMIENTOS FIN FAETA son para manejo de Rendimientos
Financieros FAETA, ademés informaron que los recursos fueron trasferidos en tiempo y forma;
generaron rendimientos de enero a diciembre 2023 por la cantidad de $244,957.02 que registraron en
la cuenta contable 4-3-1-1-7801-0001PRODUCTOS FINANCIEROS vy los rendimientos se destinaron al
objetivo del Fondo.

Comprometieron recursos al primer trimestre de 2024 por $13,673,994.44 para pago de Retenciones y
Contribuciones, Remuneraciones por pagar y Seguridad Social, lo que les beneficid en dar
cumplimiento a la totalidad de lo ejercido al Capitulo 1000.

El Colegio realiza los registros contables y presupuestales en el Sistema Unico de Administracion
Financiera para Organismos Publicos (SUAFOP) el cual es proporcionado por la Secretaria de Finanzas
y Planeacién del Estado de Veracruz y esta armonizado a las normas contables y lineamientos para la
generacién de informacion financiera emitida por el CONAC.

Respecto a las evaluaciones del Fondo, no participaron en ninguna del PAE Federal ni del PAE Estatal
Tomo | de Programas Presupuestarios, por lo que la Unica evaluacion es la presente correspondiente al
PAE Estatal Tomo Il de Fondos Federales y que considerd evaluar al FAETA.

En materia de Control Interno CONALEP Veracruz presento los siguientes resultados:

Tabla 19. Resultados Control Interno. Fuente: CONALEP Veracruz.

Rubro Cantidad
Sesiones ordinarias del Comité 4
Sesiones extraordinarias del Comité 0




Mesas o reuniones de trabajo del Comité 0

Numero de capacitaciones 3
Cuestionamiento Si/No
Programa de Control Interno Si
Informe Anual de Resultados Si
Aplicacion del analisis general del estado que guarda el ente Si
Aplicacién del analisis de los componentes y principios del ente Si
Matriz de gestion de riesgos Si

Todos los entes fiscalizadores
solicitan el requisitado de los
Cuestionarios de  Control
Interno  del ejercicio que
corresponda, mismos que es
integrado por las areas
correspondientes, asi como su
evidencia documental.

Auditoria de Control Interno

Con la emision del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en el afio 2020, CONALEP
Veracruz ha estado trabajando la implementacion de su Sistema de Control Interno (SICI), inclusive a
través de las recomendaciones de las evaluaciones del PAE se han atendido mejoras, por lo que ante
el cambio de la APE, la Ejecutora debera continuar con estos trabajos hasta la consolidacion de su
Sistema. Los temas de Auditoria al SICI lo realiza la ASF para cada Fondo.

Respecto a la participacion ciudadana CONALEP Veracruz reporté lo siguiente:

Tabla 20. Resultados de la participacion ciudadana. Fuente: CONALEP Veracruz.

Rubro Cantidad
Numero Total de Comités 15
Numero Total de reuniones o verificaciones de los 3
Comités
Numero Total de ciudadanos que participaron en los

e 7h
Comités
Numero de Cédulas de vigilancia y/o Reportes de 629
resultados emitidos por los Comités
Cuestionamiento SilNo
Programa Anual Si
Informe Anual de Resultados Si
Actas de Entrega-Recepcidn de obras No aplica
Incidentes reportados por los Comités No
Quejas y/o denuncias propiciado del trabajo de los No
Comités
Auditoria y/o evaluacion de la Participacién Social y/o si
ciudadana

Con la emisién de los Lineamientos Generales para la Promocién, Constitucién y Operacién de los
Comités de Contraloria Ciudadana en 2022, CONALEP Veracruz reporta los trabajos realizados en




materia de participacién ciudadana, mismos que se refuerzan con la difusion PAT 2023 en su Portal de
Internet. Consulta en: https://conalepveracruz.edu.mx/wp-
content/uploads/2023/05/programa%20de%20trabajo%20ccc%202023. pdf

No obstante, deben publicar los demas resultados de la operacion del PAT.

La CGE debera al cambio de la APE, reforzar los trabajos del SICI y Participacién Social para garantizar
su continuidad, brindéndoles el acompafiamiento necesario, en el ambito de sus atribuciones, para la
consolidacion como lo establecieron en las respectivas Gacetas Oficiales.

En materia de Auditoria del Fondo, la ASF emiti6 el Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién
Superior de la cuenta Publica 2023, en el cual se considerd la realizacién de 18 Auditorias al Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el caso especifico del FAETA, se considerd realizar Ia
Auditoria numero 2049 de cumplimiento y de forma presencial, para lo cual hasta el momento los
trabajos de dicha fiscalizacion estan en proceso; por los periodos establecidos para la evaluacion, al
momento de efectuarla no se disponen de los resultados de la fiscalizacion del Ejercicio Fiscal evaluado
lo que limita su revisién, que pueden ser complementados con los de la evaluacién para fortalecer a la
Ejecutora y al Fondo mismo.

Respecto al Sistema de Planeacion Democratica (SPD), CONALEP Veracruz reporté lo siguiente:
Tabla 21. Resultados_ del SUPLADEB FAETAET. Fuente: CONAI.:EP Vergcruz.

Sesiones ordinarias 3
Sesiones extraordinarias 0
Grupos o reuniones de trabajo 0
Nlmero de actas firmadas 3
Total de acuerdos tomados 3 de Registro y 1 de Seguimiento
Total de acuerdos concluidos 4

Total de acuerdos pendientes o]

Programa de Anual de Trabajo Si
Informe Anual de Resultados Si
Todas las actas de las sesiones estan firmadas Si
Es Util el uso del Subcomiteé Si

Las sesiones han generado Lineamientos,
Leyes, Manuales, reglamentos o algun
documento normativo de apoyo al Fondo

Manual de Operacién del FAETA en el
CONALEP Veracruz

El SUPLADEB ha sido auditado y/o evaluado No




Liga de acceso a consultar los principales resultados y descargar las actas de las sesiones:
https://conalepveracruz. edu. mx/matriz-de-indicadores-de-resultados-mir-2/ al abrir se debe dirigir al
inferior de la pagina, ahi se encuentran publicadas las actas asi como |a liga que redirecciona a las
evidencias cargadas a su vez en la pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacion:
http://www.veracruz.gob. mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-

seguimiento-de-programas-de-desarrollo/cepladeb/supladeb-ejercicio-2023/

El Colegio se ve beneficiado al haber implementado el SUPLADEB FAETA ET para coordinar al interior
del Colegio los temas de evaluacion y otras relacionadas al manejo del Fondo; publicar en su Portal las
actas de las sesiones ordinarias fomenta la difusidn de estos trabajos colegiados; se fortalecido al SPD
y @ la Ley de Planeacion de nuestro Estado con un SUPLADEB mas para la Planeacion del Estado y
con esto se dispone de una herramienta mas para fortalecer al Fondo en nuestro Estado.

-IVEA

Referente a que si dispone de Redes Sociales, Portal Oficial de Internet, Apps o cualquier otro medio
para difundir lo relacionado al manejo y operacién del Fondo, IVEA manifiesta que utiliza la aplicacion
definida por la SEFIPLAN, consistente en el Sistema Unico de Administracion Financiera de
Organismos Publicos de la Administracion Publica Paraestatal, (SUAFOP), mediante el cual se registra
de manera automatica, arménica, delimitada, especifica y en tiempo real las operaciones contables y
presupuestarias, generando, consolidando e integrando los estados financieros, que estan publicados
en el Portal Oficial de Internet del IVEA, a través de la liga: http://www.ivea.gob.mx, asimismo, se tiene
acceso a Sistemas o Plataformas virtuales Federales utilizadas para el manejo, operacién, reporte y
control relacionado al Fondo, SRFT de la SHCP y acceso al Sistema Automatizado de Seguimiento y
Acreditacion (SASA), que es un sistema de registro nacional y control electrénico de la incorporacion,
acreditacion, avance académico y certificacion de adultos que atiende el INEA y que reporta los
resultados en dicha materia. IVEA dispone de Portal Oficial y Redes Sociales por lo que debe preservar
los historicos que estén publicados referentes a FAETA, ante el cambio de la APE, se debe garantizar
la trasparencia y difusién del Fondo.

Respecto a si se presentd rotacion o cambio de personal que opera y/o maneja el Fondo, si fueron
reemplazados o causaron vacante y si afecta esta rotacién operacién y/o manejo del Fondo, el IVEA
contestd que durante el Ejercicio 2023 solo se presenté el cambio de la persona responsable de la
emision de Estados Financieros, cuya labor fue asignada a personal adscrito al Departamento de
Recursos Financieros, sin embargo no afectd la operacion del Fondo. La APE enfrentara un cambio de
Administracion por lo que se deberd cuidar conservar el mayor nimero posible de este personal
operativo en beneficio del Instituto.

De los recursos, con nimero de oficio SA/1422/2022 de fecha 8 de diciembre de 2022, se notifico al
Tesorero de la SEFIPLAN, la nueva cuenta bancaria concentradora para las ministraciones y

rendimientos financieros de los recursos del FAETA 2023 con fecha de apertura de 7 de diciembre de
2022.

Con base en el "ACUERDO por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas Ia
distribucion y calendarizacién para la ministracién durante el Ejercicio Fiscal 2023, de los recursos
correspondientes a los Ramos Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33
Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios", que sefiala las fechas de
ministracion, asi como, a las gestiones realizadas por IVEA ante la SEV y esta a su vez, ante la
SEFIPLAN, los recursos fueron ministrados en tiempo y forma por la cifra de $239,572,605.57 y los
Rendimientos Financieros ministrados por la SEFIPLAN del orden de $293,626.31, ascendiendo a un
monto total de $239,866,231.88; la SEFIPLAN ministré a IVEA los rendimientos financieros generados
en la cuenta bancaria productiva donde la SHCP transfiere los recursos FAETA, para operar en el




ejercicio fiscal 2023, los cuales ascendieron a $293,626.3 que se registraron contable y
presupuestaimente en la Cuenta 4-2-2-1-9103-0000, denominada "Recursos Federales Etiquetados y
en la Partida 13400007 denominada "Compensacion Administrativa” dentro del Capitulo 1000 Servicios
Personales" y se comprometieron recursos, al 31 de diciembre de 2023, se quedd un monto
comprometido por $19,617,304.52, mismos que se pagaran en el primer trimestre del ejercicio en curso,
esto, con fundamento en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios, vigente, por lo que al corte de la evaluacién a un no se puede determinar si se pagd o
hubo reintegro del recurso.

Respecto a las evaluaciones del Fondo, no participaron en ninguna del PAE Federal ni del PAE Estatal
Tomo | de Programas Presupuestarios, por lo que la tnica evaluacion es la presente correspondiente al
PAE Estatal Tomo Il de Fondos Federales y que consideré evaluar al FAETA, el OIC en la SEV,
efectué evaluaciones de manera mensual a la comprobacién y ejercicio del gasto, a través de la
seleccion de las partidas mas relevantes y/o representativas, en los registros contables de los Estados
Financieros y en cuyos resultados solo se emiten comentarios y/o recomendaciones.

En materia de Control Interno IVEA presento los siguientes resultados:

Tabla 22. Resultados Control Interno. Fuente: IVEA.

Rubro Cantidad
Sesiones ordinarias del Comité 0

Sesiones extraordinarias del Comité 0

Mesas o reuniones de trabajo del Comité 0

Numero de capacitaciones 1 por parte de la CGE
Cuestionamiento Si/No
Programa de Control Interno Si

Informe Anual de Resultados No

Aplicacion del andlisis general del estado que
| guarda el ente

Aplicacién del analisis de los componentes y
principios del ente

Matriz de gestion de riesgos Si

Las auditorias que efectian al IVEA son a ejercicio
caido, por lo que, las auditorias que realizan los
distintos Entes Fiscalizadores correspondientes al
gjercicio 2023, y gue revisan el Control Interno del
Fondo "FAETA", son por parte del Gobierno Federal
a través de la Auditoria Superior de la Federacién
"ASF" cuyos trabajos estdn en proceso y de la
Contraloria General del Estado, mediante Ia
Dictaminacion de los Estados Financieros, misma
gue aln no inicia. En cuanto, al informe de Control
Interno rendido por ésta Ultima Dependencia, para
el gjercicio fiscal 2022, esta en proceso y el relativo
a la Auditoria Superior de la Federacién, solo aplico
en dicho ejercicio para el CONALEP y no al IVEA.

Si

Si

Auditoria de Control Interno

Como respuesta de las sesiones ordinarias del Comité IVEA aclaré lo siguiente: Ejercicio 2020.-
Es importante informar que derivado de la publicacién en Gaceta Oficial de fecha 29 de agosto de 2019
de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, este Instituto inici6 los
trabajos consistentes en la instalacién del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional




(COCODI), en el mes de enero de 2020, en la elaboracién de la Guia Operativa y lineamientos de
Control Interno. Ejercicio 2021.- Se llevé a cabo durante el ejercicio 2021, la emision y aplicacion de
cuestionarios relativos a ética, perfil de puesto e identificacién de riesgos al personal del
Instituto, asi como, la elaboracién de Mapas de Riesgos, a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones del citado manual. Ejercicio 2022.-Derivado de una reunién de trabajo sostenida con la
CGE y el OIC de la SEV, llevada a cabo en el mes de marzo del ejercicio 2022 y en virtud de que el
IVEA no cuenta con un OIC, se nos instruyé integrar un Equipo de Trabajo de Seguimiento a la
Aplicacion del Sistema de Control Interno (SICI), mediante |a designacion de un integrante homélogo
para el seguimiento de Etica, un segundo para Gestién de Riesgos y un tercero para el Seguimiento del
SICI; respectivamente, porque no aplicar la instalacién de un COCODI en el IVEA, siendo integrado un
Equipo de Trabajo, no obstante, en el mes de agosto del ejercicio 2022, fuimos citados a un curso de
induccion convocado por el Coordinador del Sistema de Control Interno (SICI) en la SEV, e informando
a este Instituto, que se integraria una mesa de trabajo coordinado por el COCODI instalado en la SEV,
quien determinaria las lineas de accion a seguir, para atender las acciones en materia de Control
Interno para este Instituto, por lo que se dependia de las acciones requeridas por el COCODI de la
SEV, atendiendo lo instruido y concluyendo el ejercicio 2022. Ejercicio 2023.-SIn embargo, durante el
ejercicio 2023, ya no hubo seguimiento por parte del Coordinador del SICI y Secretario Técnico
del COCODI de la SEV, hasta fines de 2023, ya que el Organo Interno de Control en la SEV convocé a
reunion el dia 7 de noviembre de 2023, en la cual se instruyé a este Instituto, la integracion e
instalacién del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI), acordandose llevarlo a
cabo a principios del ejercicio 2024, por lo que en este contexto, durante el ejercicio 2023. no se
llevé a cabo ninguna accién en materia de COCODI, por los motivos antes expuestos, toda vez tanto
la SEV como la CGE, no pudieron definir a IVEA, la integracién y operacién con un COCODI
propio o formar parte del instalado por la SEV, por ende, durante el ejercicio 2023, no se levantaron
minutas, no hubo emision del Informe o de un Programa Formal de Control Interno, sin embargo se
conformd el Informe de Procesos Relevantes del IVEA susceptibles de Riesgos emitido en el mes de
febrero de 2023,asi como, se demuestra que en los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022, se efectuaron
acciones en el marco de COCODI por parte de este Instituto, se sesiond, se aplicaron los cuestionarios,
se integro un cronograma de actividades, se elabord un documento de Procesos relevantes de IVEA
susceptibles de riesgos y un Cronograma de Control Interno.

La amenaza de que IVEA no opere SICI/COCODI es latente en varios sentidos, por citar algunos: el
Fondo ha operado sin mecanismos de control interno; se ha incumplido con el Acuerdo por el que se
emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Liave en el afio 2020; son factibles de recomendaciones y/o
observaciones por evaluadores o entes fiscalizadores, entre otros.

Sera urgente que al cambio de Administracién se implemente el Sistema de Control Interno de IVEA
para FAETA EA, se busque consolidarlo lo mas pronto posible, en virtud de que el resto de ejecutoras
ya avanzo desde hace 5 afos.

Respecto a la participacién ciudadana CONALEP Veracruz reporté lo siguiente:

Tabla 23. Resultados de la participacion ciudadana. Fuente: IVEA.
Rubro Cantidad

Numero Total de Comités 29

Numero Total de reuniones o verificaciones de los

oS 87




Numero Total de ciudadanos que participaron en los 93
Comités
Numero de Cédulas de vigilancia y/o Reportes de

*: o 29
resultados emitidos por los Comités
Cuestionamiento Si/No
Programa Anual Si
Informe Anual de Resultados Si
Actas de Entrega-Recepcion de obras Si
Incidentes reportados por los Comités No
Quejas y/o denuncias propiciado del trabajo de los No
Comités
Auditoria y/o evaluacién de la Participacién Social y/o Si
ciudadana

Con la emisidn de los Lineamientos Generales para la Promocidn, Constitucion y Operacién de los
Comités de Contraloria Ciudadana en 2022, CONALEP Veracruz reporta los trabajos realizados en
materia de participaciéon ciudadana, IVEA es factible de trabajar Contraloria Ciudadana con la CGE, sin
embargo, solo trabaja Participacion Social en Plazas Comunitarias, difundido en su Portal de Internet.
Consulta en: http://www.ivea.gob.mx/contraloria-social-en-plazas-comunitarias/

La CGE debera al cambio de la APE, reforzar los trabajos del SICI y Participacion Social para garantizar
su continuidad, brindandoles el acompafiamiento necesario, en el ambito de sus atribuciones, para la
consolidacion como lo establecieron en las respectivas Gacetas Oficiales y reiterar la invitacién a IVEA
a trabajar la Contraloria Ciudadana.

En materia de Auditoria del Fondo, la ASF emitié el Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion
Superior de la cuenta Publica 2023, en el cual se considerd la realizacion de 18 Auditorias al Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el caso especifico del FAETA, se considerd realizar la
Auditoria numero 2049 de cumplimiento y de forma presencial, para lo cual hasta el momento los
trabajos de dicha fiscalizacion estan en proceso; por los periodos establecidos para la evaluacion, al
momento de efectuarla no se disponen de los resultados de la fiscalizacién del Ejercicio Fiscal evaluado
lo que limita su revisién, que pueden ser complementados con los de la evaluacion para fortalecer a la
Ejecutora y al Fondo mismo.

Respecto al Sistema de Planeacion Democratica (SPD), CONALEP Veracruz reporto lo siguiente:

Tabla 2

Rubro

Sesiones ordinarias 0
Sesiones extraordinarias 0
Grupos o reuniones de trabajo 0
Numero de actas firmadas 0
Total de acuerdos tomados 0
Total de acuerdos concluidos 0




Total de acuerdos pendientes 0

Programa de Anual de Trabajo No
Informe Anual de Resultados No
Todas las actas de las sesiones estan firmadas No
Es dtil el uso del Subcomité No

Las sesiones han generado Lineamientos,
Leyes, Manuales, reglamentos o algun No
documento normativo de apoyo al Fondo

El SUPLADEB ha sido auditado y/o evaluado No

Una debilidad es que no han atendido la recomendacion de implementar el SUPLADEB FAETA EA que
validaron en el afio 2021, Consulta en: https:/repositorio.veracruz.qob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2021/11/IVEA-1.pdf, por lo que no disponen de un grupo interno colegiado para
coordinar al interior del IVEA los temas de evaluacién y otras relacionadas al manejo del Fondo, no
abonando a la Planeacién del Estado a través del Sistema de Planeacion Democratica para disponer
de una herramienta mas para fortalecer al Fondo en nuestro Estado. Al cambio de la Administracion
debera retomarse el ASM pendiente y que esta vencido desde el 29 de diciembre de 2022.

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

*CONALEP Veracruz ejercio $300,361,970.44 en 15 planteles; IVEA ejercié $231,340,389.87
en 25 Coordinaciones de Zona ubicadas a lo largo del Estado. La concurrencia de
recursos efectuada por CONALEP Veracruz de recursos Federal por $300,361,970.44;
$30,697,277.83 Estatal y $59,247,700.96 de Ingresos Propios.

*IVEA dispone de un Programa Anual de Trabajo autorizado por su Titular donde establece la
planeacién anual de la institucién; CONALEP Veracruz dispone del SUPLADEB FAETA
ET con lo que fortalece la Ley de planeacién y le apoya a trabajar colegiadamente
aspectos relacionados al Fondo.

-Las Ejecutoras han atendido algunos Aspectos Susceptibles de Mejora que han permitido
mejorar en los resultados de la evaluacién, que benefician en Auditorias y en la mejora de
la Gestion del Fondo.

+Con la emisién de los Informes de Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de la CGE para los PAE 2022 y 2023, las
ejecutoras podran atender los comentarios de su OIC para concluir las Acciones de

Mejora pendientes y mejorar el registro, cumplimiento y reporte de sus PM en el SSPMB
version 2.0

2.2.2 Oportunidades:

* Los recursos que subsidia el Gobierno del Estado.

*IVEA al cambio de Administracion retome la oferta de "Formacién para el Trabajo"
establecido en su Decreto de creacion, como estrategia importante para incrementar sus




resultados o en su defecto podran proponer actualizar su normativa y omitir este servicio
aun cuando en otros Estados si se oferta; IVEA consolidar la implementacion del
Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacién es una estrategia generada en
el sector educativo del Gobierno de México, desde la SEP para ayudar y aportar a los
procesos de aprendizaje de quienes se encuentran hoy en dia en rezago educativo.

*La emision de un nuevo Plan Veracruzano de Desarrollo y un nuevo Programa Sectorial de
Educacién, que considere importantes lineas estratégicas para la Educacién Tecnoldgica
y de Adultos que coadyuven a fortalecer la educacién en nuestro Estado.

2.2.3 Debilidades:

Al momento de evaluar aun no se disponen de los resultados de la fiscalizacién del Ejercicio
Fiscal evaluado por parte de la ASF, lo que impide su revision, que pueden ser
complementados con los de la evaluacién para fortalecer a las Ejecutoras y al Fondo
mismo.

*CONALEP no establecié por Ejercicio Fiscal un Programa Anual de Trabajo (PAT) con la
planeacion e indicadores anuales para medir el avance y desempefio del Colegio si no
gue emitid uno sexenal; IVEA no ha operado el SUPLADEB FAETA EA lo cual le
coadyuvaria a la coordinacién interna de temas relacionados al Fondo.

Faltan mecanismos rigurosos de supervisién necesarias para el seguimiento de los
indicadores por parte de instancias especializadas en el Estado y de la Federacion; Es
constante la falta de eficacia y eficiencia programética en las metas de indicadores lo que
impacta en la medicion del desempefio del Fondo.

2.2.4 Amenazas:

* Al cambio de Administracién no se realice la continuidad a los ejercicios de evaluacion en
el Estado y/o que los procesos y organizacion para efectuar las evaluaciones externas se
vean afectados por los cambios de directrices.

*IVEA: La suma de UCN que no se lograron en el sexenio, significan una amenaza de ser un
factor para que en una préxima medicién del Rezago Educativo de INEGI se incremente
en nuestro Estado; IVEA: no tiene establecido mecanismos de control interno para los
compenentes y principios de su institucion lo que impacta en los riesgos relacionados a la
operacion, reporte y control del Fondo.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusicnes de la evaluacion:

En el afio de 1997 da origen al Ramo General 33 como una reforma a la LCF, mediante lo cual lo mas
significativo fue la incorporacién del Capitulo V denominado como “De los Fondos de Aportaciones
Federales” los cuales comprenden el Ramo General 33 que entro en vigor a partir del 1 de enero del
afno 1998 y uno de estos fondos es el FAETA que de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 42 de la LCF,
los recursos son transferidos para que Veracruz preste los servicios de Educacion Tecnoldgica (ET) vy
de Educacion para Adultos (EA), cuya operacion asuman de conformidad con los Convenios de
Coordinacién suscritos con el Ejecutivo Federal, para la transferencia de recursos humanos, materiales
y financieros necesarios para la prestacion de dichos servicio.

Las Ejecutoras en Estado para ET es CONALEP Veracruz que puede usar los recursos para el nimero
de planteles, instalaciones educativas y plantillas de personal, de conformidad con los Convenios
suscritos; se incluyen las erogaciones por conceptos de impuestos federales y aportaciones de
seguridad social; los recursos presupuestarios transferidos durante el ejercicio inmediato anterior y las
ampliaciones presupuestarias autorizadas; asi como para EA el IVEA quien puede usar los recursos
para el rezago en materia de alfabetizacion, educacion basica y formacién para el trabajo.




Respecto al FAETA, el PAE 12 establecio realizarle una Evaluacién de Desempefio (ED) para evaluar
su desempefio en la Entidad Veracruzana, con el propésito de ampliar, actualizar y mejorar la
informacion disponible sobre el destino y ejercicio del presupuesto y los resultados; fomentando la
cultura de la evaluacion en el Gobierno Estatal y su disposicién a la evaluacion.

El presupuesto aprobado para el Estado de Veracruz del FAETA fue de 515.7 Mdp: 280.9 Mdp para la
Educacién Tecnologica y 234.9 Mdp para la Educacién de Adultos, CONALEP Veracruz e IVEA
informaron en la presente evaluacion que los recursos del Fondo fueron ministrados en tiempo y forma
conforme al calendario autorizado.

El CONALEP Veracruz reporté como ingresos totales $390.306,949.23 integrado de la siguiente
manera: $300,361,970.44 del FAETA (77%); $30,697,277.83 Estatal (8%) y $59,247,700.96 de Ingresos
Propios (15%). Reporta concurrencia de recursos Federal por $300,361,970.44;: $30,697,277.83 Estatal
y $59,247,700.96 de Ingresos Propios; IVEA reporté como ingresos totales $266,179,452.91 integrado
de la siguiente manera: $239,866,231.88 del FAETA (90.11%); $6,411,164.11 del Ramo 11 (2.41%);
$18,907,161.00 Participaciones Federales (7.10%); $71,722.40 de Ingresos Propios (0.03%) y
$923,173.52 de Otros Ingresos (0.35%). No tuvo concurrencia de recursos.

El CONALEP Veracruz ejercio $286,045,699.47 en el capitulo 1000 servicios personales; $342,998.97
del capitulo 2000 materiales y suministros y $13,973,272.00 en el capitulo 3000 servicios generales;
IVEA ejercio $107,437,467.89 en el capitulo 1000 servicios personales; $18,696,685.79 del capitulo
2000 materiales y suministros; $ 54,739,496.19 en el capitulo 3000 servicios generales y
$50,466,740.00 del capitulo 4000 transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

El CONALEP Veracruz ejercié $300,361,970.44 en 15 planteles: 57 Veracruz |; 58 Don Juan Osorio
Lopez (Coatzacoalcos); 103 Potrero; 104 Juan Diaz Covarrubias; 122 Dr. Génzalo A. Beltran
(Cosamaloapan); 144 Veracruz Il; 162 Manuel Rivera Cambas (Xalapa); 165 Jesls Reyes Heroles
(Tuxpan); 177 Poza Rica; 201 Dr. Guillermo Figueroa Cardenas (San Andrés Tuxtla); 244 Manuel
Maples Arce (Papantla); 252 Orizaba; 524 Direccion General; 708 CAST (Coatzacoalcos) y 320
Hermina Galindo Acosta (Vega de Alatorre); IVEA ejercid $231,340,389.87 en 25 Coordinaciones de
Zona ubicadas a lo largo del Estado: Tantoyuca; Chicontepec; Tuxpan; Poza Rica; Papantla; Espinal;
Martinez de la Torre; Perote; Xalapa; Coatepec; Huatusco; Orizaba; Cérdoba; Zongolica; Veracruz;
Boca del Rio; Tierra Blanca; Cosamaloapan; San Andrés Tuxtla; Acayucan; Minatitlan; Coatzacoalcos;
Huayacocotla; Pénuco y Jaltipan.

ElI IVEA dispone del Convenio de Coordinacién para la descentralizacion de los servicios de educacion
para adultos del Estado de Veracruz, publicado en el DOF, donde se menciona que debe ofertar la
Formacién para el Trabajo, servicio que ha dejado de ofertar IVEA en los Ultimos afios y aun cuando se
le ha recomendado en otras evaluaciones buscar estrategias con otras instituciones que permitan
ofertarlas como en otros Estado, en Veracruz, no se ha atendido la recomendacion; El CONALEP
Veracruz no dispone de un Programa Anual de Trabajo (PAT) con la planeacion e indicadores anuales

para medir el avance y desempefio del Colegio con los recursos del FAETA ET, el que emitio fue
sexenal.

El CONALEP Veracruz pagé con recursos FAETA ET: 32 mandos medios; 135 de confianza: 297 de
base y 9,598 horas de docentes; IVEA destind parte de los recursos FAETA EA: 2,302 asesores: 141
Técnicos Docentes; 25 Coordinaciones de Zona; 122 Plazas comunitarias; 6,091Circulos de Estudio y
1,421Puntos de Encuentro.

EI'IVEA a lo largo del sexenio fueron quedando déficit en los cumplimientos de meta de UCN, los cuales
son relevantes para disminuir al Rezago Educativo en la Entidad, esta suma de UCN gue no se
lograron corren la amenaza de ser un factor para que en una préxima medicion del Rezago Educativo
de INEGI se incremente en nuestro Estado.

Respecto a los indicadores de la MIR Federal las Ejecutoras presentan incumplimientos vy
sobrecumplimiento, por lo que deberan cuidar la eficacia y eficiencia programética de los mismos; este
tipo de riesgos se debe buscar mitigarios desde su Control Interno o a través de algun grupo colegiado
como los SUPLADEB y se identificado falta de seguimiento y verificacién por parte de las instancias
federales y/o Estatales facultadas en la materia.




Las Ejecutoras han atendido algunos Aspectos Susceptibles de Mejora lo que ayudd a mejorar
resultados en aspectos de la transparencia y difusion a través de su Portal de Internet lo que favorece a
la mejora de la gestion del Fondo, sera importante que al cambio de Administracion se continten
trabajando con Acciones necesarias como; actualizacién de Manuales (Organizacion Administrativa) y
se deberan preservar los histéricos, en el Portal de IVEA y de SEFIPLAN para apoyar a la continuidad
de estos trabajos y para la fiscalizacion del proximo afo.

Al cambic de la APE, CONALEP Veracruz e IVEA deberan considerar dejar establecido en los
Formatos de la Guia de entrega y recepcion del poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, todos aguellos
temas relacionados a la evaluacién y el seguimiento del FAETA (datos del area que atiende la
evaluacion; la entrega del Anexos IV y V del Mecanismo; clave y contrasefia del SSPMB, entre otros)
para establecer las bases para la continuidad operativa

Se halldé evidencia que la CGE a través de la Direccion General de Fortalecimiento Institucional, ha
dado seguimiento a los ASM establecidos por las Ejecutoras, lo que significa un avance importante, no
obstante, aun hay asuntos pendientes por concluir y se debera dar continuidad hasta su finalizacion.

Las Ejecutoras disponen de Portal Oficial de Internet y Redes Sociales Institucionales para difundir los
principales asuntos relacionados al Fondo y sera al cambio de la Administracién que deberan cuidar los
histéricos de la informacion difundida en beneficio de la proxima fiscalizacién de recursos, evaluacién y
para consulta de la ciudadania; en los general no tuvieron rotacién de personal, lo que beneficia a
disponer de servidores publicos especializados en el manejo del Fondo, aunque se corre el riesgo de
cambios por la nueva Administracién en 2024; las Ejecutoras dispusieron de cuentas Unicas para el
manejo del Fondo y Comprometieron recursos al primer trimestre de 2024 como lo permite la Ley de
disciplina financiera.

Respecto a las evaluaciones del Fondo, no participaron en ninguna del PAE Federal ni del PAE Estatal
Tomo | de Programas Presupuestarios, por lo que la Unica evaluacién es la presente correspondiente al
PAE Estatal Tomo Il de Fondos Federales y que considerd evaluar al FAETA.

En materia de Control Interno y operacion del SUPLADEB de acuerdo a la Ley de Planeacion, en el
caso de CONALEP Veracruz hay evidencia de los trabajos y resultados lo que le beneficia al colegio,
sin embargo en el caso de IVEA no hay evidencia, lo que limita a controlar sus riesgos y trabajar
colegiadamente los asuntos del Fondo. La CGE debera al cambio de la APE, reforzar los trabajos del
SICI y Participacién Social para garantizar su continuidad, brindandoles el acompafiamiento necesario,
en el ambito de sus atribuciones, para la consolidacion como lo establecieron en las respectivas
Gacetas Oficiales.

En materia de participacion ciudadana las Ejecutoras tienen evidencia de haber dispuesto de Programa
de Trabajo y haber obtenido resultados que publican en sus Portales, por lo que al cambio de la APE
deberan continuar trabajando los temas trasversales como este o Género y transparencia.

En materia de Auditoria del Fondo, la ASF emitié el Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacién
Superior de la cuenta Publica 2023, en el cual se consideré la realizacion de 18 Auditorias al Gobierno
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el caso especifico del FAETA, se considero realizar la
Auditoria numero 2048 de cumplimiento y de forma presencial, para lo cual hasta el momento los
trabajos de dicha fiscalizacién estan en proceso; por los periodos establecidos para la evaluacion, al
momento de efectuarla no se disponen de los resultados de la fiscalizacién del Ejercicio Fiscal evaluado
lo que limita su revision, que pueden ser complementados con los de la evaluacion para fortalecer a la
Ejecutora y al Fondo mismo.

Aun cuando hay avances en ASM quedaran temas pendientes que retomar al cambio de la APE como:
Actualizacién de Reglamento Interno alineada a la Estructura y emisién de Manuales Administrativos
con las funciones sustantivas relacionadas al manejo del Fondo; establecer indicadores estatales que
refuercen el desempefio del Fondo en el Estado; emitir Programas Anuales de Trabajo con la
planeacion de los recursos y emitir los respectivos informes anuales de resultados.

Un hecho relevante es que los recursos FAETA son la mayor fuente de financiamiento de las Ejecutoras




en el Estado, para CONALEP Veracruz el 77% y para IVEA el 80.11%, por lo que el Ramo General 33
coadyuva a que con su gran mayoria se cubra la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, sin la asignacion
de estos importantes recursos federales dichas Instituciones educativas no podrian operar sus
servicios.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

~>Al cambio de la APE, las Ejecutoras FAETA debe garantizar conservar los histéricos de las
evaluaciones del FAETA en su Pagina oficial de Internet, asi como todo lo relacionado a los
trabajos realizados relacionados con el Fondo gue se han difundido, con la finalidad de
preservar la informacién disponible para la siguiente fiscalizacidén de los recursos y como apoyo
a la continuidad de los trabajos de evaluacion del FAETA para la préxima Administracion.

= Al cambio de APE y con la emision de un nuevo PVD y Programa Sectorial de Educacion, las
Ejecutoras FAETA deberan considerar establecer su Organizacién Administrativa (Estructura
Organica; Reglamento Interno o similar y emitir Manuales Administrativos), conforme al manejo,
reporte, control, evaluacion, fiscalizacion y demas obligatoriedades establecidas en las Leyes
que rigen el Fondo.

= Al cambio de la APE, las Ejecutoras FAETA deberan considerar dejar establecido en los Formatos
de la Guia de entrega y recepcidon del poder Ejecutivo del Estado de Veracruz 2024, todos
aquellos temas relacionados a la evaluacién y el seguimiento del FAETA (datos del area que
atiende la evaluacion; la entrega del Anexos IV y V del Mecanismo; clave y contrasefa del
SSPMB, entre ofros) para establecer las bases y dar continuidad operativa a estas
obligaciones.

~Las Ejecutoras FAETA deberan disefiar e implementar mecanismos de control interno que
permitan mitigar el riesgo en la programacion de metas de la MIR Federal para garantizar la
eficacia y eficiencia programatica.

~+CONALEP Veracruz debe considerar elaborar por Ejercicio Fiscal su Programa Anual de Trabajo
con la planeacién de los recursos anuales del FAETA ET, para permitir a evaluadores,
fiscalizadores y ciudadania conocer las metas, acciones y actividades planteadas con los
recursos del Fondo.

~IVEA debe implementar su Sistema de Control Interno (SICI), que relaciona el Marco Integrado de
Control Interno con los procesos del Instituto con base al Acuerdo por el que se emite el
Sistema de Control Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

~Las ejecutoras FAETA, al cambio de APE y con la emisién de un nuevo PVD y Programa Sectorial
de Educacion, las ejecutaras deberan de elaborar y ejercer puntual supervision para la
construccion de Programas Presupuestarios y/o Actividades Institucionales en estricto apego a
la Metodologia del Marco Légico y acorde a los objetivos institucionales y al destino especifico
del fondo FAETA, con el objeto de contar con indicadores que permitan medir el desempefio del
Fondo.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

Dr. Mario Raul Mijares Sanchez y Dr. Jorge Hernandez Loeza.

4.2 Cargo:




Presidente del Consejo Directivo, Director General y Representante Legal del IAP Veracruz
Coordinador General de las Evaluaciones e Investigaciones IAP Veracruz

4.3 Institucién a la que pertenece:

Instituto de Administracién Publica del Estado de Veracruz A.C. (IAP Veracruz).

4.4 Principales colaboradores:

Dr. Mario Raul Mijares Sanchez
Presidente del Consejo Directivo, Director General y Representante Legal del IAP Veracruz

Dr. Jorge Hernandez Loeza
Coordinador General de las Evaluaciones e Investigaciones IAP Veracruz

Investigadores y Evaluadores del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo
(FONE)

Dr. Jorge Hernandez Loeza
Dr. René Mariani Ochoa
Mtro. Luis Alberto Galvan Zamora

Investigadores y Evaluadores del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

Dr. Jorge Hernandez Loeza
Dr. Jose Antcnio Molina Hernandez
Mtro. Luis Alberto Galvan Zamora

Investigadores y Evaluadores del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos
(FAETA)

Dr. Jorge Hernandez Loeza
Dr. José Antonio Molina Hernandez
Mtro. Francisco Javier Hernandez Loeza

Investigadores y Evaluadores del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

Dr. Jorge Hernandez Loeza
Mtra. Adela Claudia Torres Rodriguez
L.E. Norma Elena Garcia Fisher

Investigadores y Evaluadores del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM)
Dr. Jorge Hernandez Loeza

Dr. José Antonio Molina Hernandez

Mtra. Guadalupe Ramirez Méndez

Mtro. Francisco Javier Hernandez Loeza

Investigadores y Evaluadores del Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE)

Dr. Jorge Hernandez Loeza
Mtra. Guadalupe Ramirez Méndez




Mtra. Adela Claudia Torres Rodriguez
L.E. Norma Elena Garciz Fisher

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:

ihloezamx02@gmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada):

228 819 3598

5. IDENTIFICACION DEL FONDO

5.1 Nombre del Fondo Evaluado: Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos.

5.2 Siglas: FAETA

5.3 Ente publico coordinador del Fondo: Secretaria de Educacion Publica.

5.4 Poder publico al que pertenece el Fondo

Poder Ejecutivo _X_ Poder Legislativo__-_ Poder Judicial___ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece el Fondo:

Federal _X Estatal Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del Fondo:

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo:

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP-Veracruz)
Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo (nombre
completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Mtro. Héctor Leonel Amezcua|Unidad administrativa:

Cardiel.

Correo electrénico: hlamezcua@inea.gob.mx | Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos
Tel. 228 8-40-19-35 Ext. 2006. (IVEA)

Nombre: L.I.E. Jests Guillermo Arévalo|Unidad administrativa:

Owseykoff

Correo electrénico: Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
contacto@ver.conalep.edu.mx de Veracruz

Tel. 228 8-18-50-13, 8-18-47-73 y 8-18-44-39. | (CONALEP-Veracruz)

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUAGION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa__ 6.1.2 Invitacidn a tres 6.1.3 Licitacién Publica Nacional
6.1.4 Licitacién Publica Internacional____ 6.1.5 Otro: (Sefialar) Convenio de Colaboracién
Interinstitucional.

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

Direccién General del Sistema Estatal de Planeacion.

6.3 Costo total de la evaluacién:




Sin costo

6.4 Fuente de Financiamiento:

No aplica.

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacién:

hitps://mww.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2024/08/1.-Informe-FAETA-OK-
15082024 compressed.pdf

7.2 Difusion en internet del formato:

https://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-contabilidad-gubernamental-2024/; y
https://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-
seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2024/




