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Oficio No. SPPP/0282/2026

Asunto: Anexo V, conclusién del ASM5- IVEA- 24/AM1

SEC‘K‘:L TAF%U% DE E.{]UCAEI@N Xalapa Enriquez, Ver. A 05 de junio de 2026

Mtro. Eduardo Bermejo Lopez
Director General de Planeacion y Evaluacion
Presente

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 22, fracciones X, XII y XIII del Estatuto
Organico del Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos, asi como en cumplimiento delo
dispuesto en el articulo 289 Ter., fracciones IV y VI del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, articulos 32 y 33 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluacién del Desempeiio en el Estado de Veracruz y en seguimiento al oficio nimero
DGSEP/026/2025 de fecha 15 de enero de 2025 relacionado al Mecanismo para la Elaboracion y
Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2024
Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33.

En atencién a lo anterior y en cumplimiento al numeral 7 del Mecanismo antes referenciado, se
adjuntan al presente, el formato denominado “Anexo V Seguimiento al Aspecto Susceptible de-
Mejara ASM5-IVEA-24/AM1”, y “Relacién de actividades ejercicios 2025 y 2026”, cuya ev1denc1a
documental se encuentra cargada en el SSPMB version 2.0, acreditandose el cumplimiento del 100 %
de las actividades programadas. Asimismo, agradeceré que, de considerarlo procedente, gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecto de que dicha informacién sea publicada en el
Portal de Internet de SEFIPLAN.

Sin otro particular, aprovechogg
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C.cp. Lic, Claudia Aguilar Reyes. Directora General del IVEA. Para su superior conocimiento. .
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

IVEA - Insituto Veracruzano de Educacién para los Adultos
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Formato oficiat Consejo Secretaria y
Funcidn Piblica Avance al Documento de Trabejo de! Fondo: - 100%
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: IVEA - Inslituto Veracruzano de Educacion para los Adultos

Formato oficial Consejo Secretarfa y

Avance al Documentio de Trabajo del Fondo: 100%

Funcién Publica

Fecha de Elabaracién:

05/06/2026

'EZ’ e A AT
_ / Salicitar una Documentes que Documentos 2025: Seis formatos
) debe implementar su reunion g!a mabg]o Subdireccion contienan lc_xs_ avances festimoniales que "para-ta aplficacion del .
‘ | Sistema de Control Interno ante la instancia ; o e la definicién de la muestran of avance | controf intamo; Cuatro Minguna
1 100% (8ICN, que relaciona el  [competente para la Administrativa “30/6/2026" instalacion del Comité | referente al Sistema de |minutas de la instalacién
Marco Infegrado de Gonfrol| definicion de la yio mesa de trabajo del [Control Inferno (SICI) anj del equipo de trabajo v
Interno con jps procesos de |nstalacién de un Sistema de Control oi IVEA reunionss del equipo ds
N Ilgtituto c?n base al ) (1‘,_0rrt1)|t§.-, Gr:;po de | IntemoI \BE‘!»EIXI) en al “{trabajo de seguimiento a
cuerdo por of qua se emite; Trabajo 0 de una . ta aplicacion del SICI;
el Sistarmna de Control mesa de trabajo, Infor?ne Anual 2025 del
Interno para las asf mismo, ung SiCl; Oficio No.
dependancias y enfidades capacitacion DG/SPPPI3012/2025
det Poder Ejgcutivo del acerca de la mediante el cuat se
Estado de Veracruz de  |implantacitn de un remite et Informe Anual
lgnacio de la Llave. Sisltega d? S(:gzll)tml , de SIC! 2025 y Oficlo
nterno No. A
dirigida a personal DGISPPP/3013/2025,
del IVEA. mediante el cual se
remiten los formeatos
para |a aplicacidn dal
control interno. 2026:
, Oficios No.
DS/SA/0203/2026 No.
SEVIUPECE’834/2028
de la primera mesa de
POR AMOR A
VERACRUZ

Pagina:

2




SUBSEP

VERACRUZ
2024 - 2030

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP COEVAL | NCION
Congsfe Nockonol o Svalvgoiin P BLICA
aa 1o Peikso oo Bojarown §oafal LEHTAI L I TR

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPRTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: IVEA - Instituto Veracruzano de Educacion para los Adulios

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funeidn Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100%
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AROS ANTERIORES

IVEA - Instituto Veracruzeno de Educacion para los Adultos

Nombre de la Dependencia:

Formata oficial Consejo Secretarfa y
Funcion Piiblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100%
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Ejercicio 2025:

1. Se llevé a cabo la implementacién del Sistema de Control lnterno (SICI) en e[ IVEA
efectuando los procesos sefialados en el ""Acuerdo por el que se emite el Sistema
de Control Interno para [as dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave™ consistentes en la integracién de: 1) Seis
formatos para la aplicacion del control interno debidamente requmtados y
firmados: SICI-MC-16 Mejora Continua, SICI-ACP-12 Anilisis de Componentes i

- Principios del Ente, SICI-AR-05 Anilisis de Riesgos, SICI-CR-07 Catélogo de Riesgos,
SICI-C-08-01 Cronograma Actividades y SICI-COM-10 Matriz de Comunicacion.

2. Cuatro minutas que amparan, la primera de estas, la instalacion del ‘equ'.ipo de
trabajq y las tres restantes, las reuniones del equipo de trabajo de seguimiento a la
aplicacion del SICI.

3. Informe Anual 2025 del Sistema de Control Interno (SICI).

4. Oficio No. DG/SPPP/3012/2025 de fecha 7 de noviembre de 2025 y recibidb el 10
del mismo mes y afio, mediante el cual se remite al Secretario técnico y Coordinador
del COCODI en la SEV, el Informe Anual de SICI 2025.

5. Oficio No. DG/SPPP/3013/2025 de fecha 7 de noviembre de 2025 y recibido el 10
del mismo mes y afio, mediante el cual se remiten al Titular del Organo Interno de
Control en la SEV, los formatos para la aplicacién del control interno.

Ejercicio 2026:

1. Primera Mesa de Trabajo: Oficio No. DS/SA/0293/2026 de fecha 4 de febrero de
2026 mediante el cual se notificaron los integrantes dei equipo de trabajo del SICI-
IVEA, Oficio No. SEV/UPECE/834/2026 de fecha 6 de febrero de 2026, de
convocatoria a la primera mesa de trabajo por parte del Secretario Técnico del SICI-
y Coordinador del COCODI y correo electrénico de fecha 10 de febrero de 2026.

2. Correo electrdnico de fecha 23 de febrero de 2026, mediante el cual se hizo la entrega del
Programa de Trabajo y del cronograma de actividades al Coordinador dei SICI.

3. Minuta de la primera mesa de trabajo del equipo, de fecha 16 de febrero de 2026. Minuta
de la segunda mesa de trabajo, de fecha 4 de marzo de 2026. Correo electronico de fecha

17 de marzo de 2026, mediante el cual se remiten al Secrefario Técnico del SICI y
Coordinador del COCODI: el Programa de Trabajo, el Cronograma de Actividades, los

. formatos SICI-PP-02 y SICI-PP-03 debidamente requisitados, asi como las minutas de Ila

primera y segunca mesa. _



4. Oficio No. SEV/UPECE/1522/2026 de fecha 19 de marzo de 2026, recibido el 23 del mismo
mes y afo, de solicitud de asistencia al Enlace de Seguimiento del SICI, a Primera Sesién
Ordinaria del COCODI. '

5. Correo electrénico de fec: 2 6 de mayo de 2026, mediante el cual, la Secretaria Técnica del

~ COCODI, convoca a los servidores plblicos que conforman el equipo de trabajo de
seguimiento a la aplicacién del SICI para la capacitacién en materia de Gestidn de Riesgos.
Correo electronico de n:isma fecha que informa las personas que asistirdin a dicha
capacitacion y Oficio No. SEV/UPECE/2164/2026 de fecha 4 de mayo de 2026, mediante el
cual se convoca a la capacitacion en materia de Gestién de Riesgos.

b. Oficio No. SA/0475/2026 e fecha 18 de mayo de 2026 mediante el cual fueron remitidos a
la Titular de la Unidad de Pleneacidn, Evaluacion y Control Educativo de 1a SEV, los formatos
de Gestién de Riesgos del Sistema de Control Interno (SICl} debidamente requisitados,
consistentes en: SICI-IR-04.-identificacion de Riesgos; SICI-AR-05.-Andlisis de Riesgos; sicl-
MR-06.-Matriz de Gestion de Riesgos y SICI-CR-07.-Catélogo de Riesgos.
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